OFFRE D’EMPLOI

La ville de Clohars-Carnoét recrute un (e)

P
éC)

S Chargé(e) de propreté des locaux : mairie, salle des

A /( fétes, Longeére, Ti Liamm, ADMR

Située dans le Finistere sud, la ville de Clohars-Carnoét compte 4333 habitants a I'année,
plus de 15000 en saison estivale. Bordée par la Laita & I'est, qui la sépare du Morbihan, la
commune est dotée de nombreuses plages. Son petit port de Doélan et la station balnéaire
du Pouldu en font une destination touristique prisée : la ville est classée Station de
tourisme depuis 2020, et Ville active et sportive depuis 2021.
70 agents municipaux contribuent & son dynamisme et & son développement.

Détails de l'offre

Contrat a durée déterminée
Poste & pourvoir du 02/01/2026 au 13/02/2026
Temps non complet 24h/semaine

Date limite de candidature : 17 décembre 2025

Pour plus de renseignements, contactez :

Mme jappini

Service Ressources humaines :
02 98 71 53 90

mail : rh@clohars-carnoet.bzh

Missions principales :

Assurer |'entretien de batiments communaux : mairie, salle des fétes, Longere,
Ti Liamm, ADMR et animer la prise de repas au restaurant scolaire

Ergonomie, sécurité, hygiene

Produits d'entretien et de désinfection
Techniques de nettoyage en intérieur
Regles d’hygiéne et de sécurité

Expérience savoir faire
Organiser son travail
Appliquer les regles d’hygiene et de sécurité

Savoir étre

Vigilant Autonome
Adaptable Rigoureux
Polyvalent

Souci de la bonne qualité du service rendu et du respect des regles sécuritaires
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Assurer un entretien efficient des locaux communaux

e Nettoyer et désinfecter les toilettes ou les sanitaires

e Ramasser, remplacer et évacuer les sacs poubelles

e Balayer, aspirer, serpiller...

e Faire les vitres

o Dépoussiérer

e Veiller au réapprovisionnement des locaux en papier, serviettes ...
e Assurer une veille de I'état des locaux

e Alerter sur les dysfonctionnements

Contréler I'état de propreté des locaux
e Identifier les surfaces a désinfecter
o Détecter les anomalies (mauvaise utilisation des locaux) et les signaler

Controéler I'état du matériel et des produits

e Veiller au bon fonctionnement du matériel

e Veérifier la quantité et la qualité des produits d’entretien
e Alerter la hiérarchie des besoins ou dysfonctionnements

Animer la prise de repas au restaurant scolaire
e Servir les différents plats (entrée, plat, dessert)
e Favoriser 'éducation au goit
e Aider au repas, si nécessaire (couper la viande..)
e Desservir la table

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public

Caractéristiques particuliéeres
Horaires particuliers suivant les besoins et la fréquentation des lieux
Risque de problemes de santé (travail pénible)

Supplément familial de traitement si ¢ligibilité, et Mutuelle avec
participation de I'employeur.
Au bout de 6 mois dancienneté : adhésion au CNAS, ontrats de prévoyance,
prestations sociales. Amicale du personnel.

Curriculum vitae, lettre de motivation et dernier arrété de situation
administrative a adresser avant
Le 17 déceAr\nbre 2025
Monsieur le Maire de Clohars-Carnoét
1, place Général de Gaulle
29360 Clohars-Carnoét ou par mail : rh@clohars-carnoet.bzh
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