OFFRE D’EMPLOI

La ville de Clohars-Carnoét recrute son

Responsable technique et pédagogique de la
base Voile

Située dans le Finistere sud, la ville de Clohars-Carnoét compte 4333 habitants a 'année, plus de 15000 en
saison estivale. Bordée par la Laita a l'est, qui la sépare du Morbihan, la commune est dotée de
nombreuses plages. Son petit port de Doélan et la station balnéaire du Pouldu en font une destination
touristique prisée : la ville est classée Station de tourisme depuis 2020, et Ville active et sportive depuis
2021. Classée Ville Européenne du sport.
70 agents municipaux contribuent & son dynamisme et & son développement.

Détails de 'offre
Filiere Sport

Grade mini : Opérateur des APS
Grade maxi : Educateur des APS

Temps de travail 35h
CDD d'un an & temps complet

Poste & pourvoir dés le

v Connaissance des enfants
22 janvier 2024 s .
Date limite de candidature Au minimum BE ou BPJEPS Voile,
le 15 janvier 2024 Formation en découverte de I'environnement Maritime

Techniques d'animation et d'encadrement
Permis bateau exigé

Contact
Mettre en place les activités voile

e Acheter le matériel nécessaire a la dispense des

Contactez : cours

Le service des sports
Au : 02.98.71.61.39

Mail :
rh@clohars-carnoet.bzh

Pour plus de renseignements,

e Manager I'équipe Mono
e Veiller & son bon entretien

e Assurer 'accueil et les réservations aupreés du
public

e Dispenser les cours sur le plan d'eau en veillant au
respect des regles de sécurité

Participation aux choix techniques et pédagogiques
pour les activités voile

e Etre force de propositions sur de nouvelles
prestations : stages, événementiels, partenariat..

e Travailler a la visibilité de la structure en lien avec
le service communication et le service des sports

Assurer le bon fonctionnement de la structure
e Veiller & la bonne tenue de la régie
e Optimiser les tarifications et les prestations
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e Deévelopper les offres aupres des différents
partenaires : scolaires, campings, office de
tourisme, autres structures nautiques

Formation des apprentis, recrutement et encadrement
des moniteurs saisonniers

Gestion de cale

Animer des ateliers sur les temps périscolaires

Bon relationnel, pédagogue, bonne faculté d'analyse et
sens des responsabilités,

Forte motivation et connaissance du milieu du nautisme
Se faire respecter, Poser des limites

Appliquer les regles de sécurité en mer

Capacité a s'organiser, & anticiper les actions, & travailler
en équipe,

Vigilant Autonome Rigoureux
Souci de la bonne qualité du service rendu et du respect
des regles sécuritaires

Travail les We et pendant les vacances ; travail sur I'eau

Amicale du personnel, supplément familial,
participation forfaitaire a la complémentaire santé si
contrat labellisé.

Au bout de 6 mois d'ancienneté : adhésion au CNAS,
prestations sociales.

Groupe 5 CCNS : 2228€ brut mensuel

+ Régime indemnitaire au bout de 6 mois d'ancienneté :
200€ brut/mois

+ prime annuelle 940 brut proratisé (au bout de 6 mois
d'ancienneté).

+ Indemnités de régie 250€ brut par an

+ prime d'encadrement apprentis si les conditions sont
remplies.

Curriculum vitae et lettre de motivation a adresser
avant le
A:
Monsieur le Maire de Clohars-Carnoét
1, place Général de Gaulle
29360 Clohars-Carnoét ou rh@clohars-carnoet.bzh
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