OFFRE D’EMPLOI

La ville de Clohars-Carnoét recrute un (e)

Chargé (e) de propreté des locaux pour le

Centre d'interprétation « Gauguin, I'Atelier du

Pouldu »

Située dans le Finistere sud, la ville de Clohars-Carnoét compte 4333 habitants a I'année, plus de 15000 en
saison estivale. Bordée par la Laita a l'est, qui la sépare du Morbihan, la commune est dotée de
nombreuses plages. Son petit port de Doélan et la station balnéaire du Pouldu en font une destination
touristique prisée : la ville est classée Station de tourisme depuis 2020, et Ville active et sportive depuis
2021.
70 agents municipaux contribuent & son dynamisme et a son développement.

Missions principales :

Assurer l'entretien du Centre d’interprétation
Gauguin l'Atelier du Pouldu

Détails de I'offre
Chargé (e) de propreté des locaux

Temps de travail annualisé :
7h/semaine

Poste & pourvoir dés le Assurer l'entretien du Centre d'interprétation
1 juillet 2025 Gauguin lI'Atelier du Pouldu
Date limite de candidature Assurer un entretien efficient des locaux
14 juin 2025

e Nettoyer et désinfecter les toilettes ou les sanitaires
Contact e Ramasser, remplacer et évacuer les sacs poubelles
Pour plus de renseignements, b BGIGYel’, aspirer, Serpi”er...

e Faire les vitres
Contactez M™ iappini, i »
Service Ressources humaines : d DQPOUSSIQI’QI’
02 28 71 53 90 ¢ Veiller au réapprovisionnement des locaux en papier,

mail : rh@clohars-carnoet.bzh serviettes .

Assurer une veille de I'état des locaux
e Alerter sur les dysfonctionnements

Controéler I'état de propreté des locaux

e Identifier les surfaces a désinfecter

o Détecter les anomalies (mauvaise utilisation des
locaux) et les signaler

Contréler I'état du matériel et des produits

e Veiller au bon fonctionnement du matériel

e Vérifier la quantité et la qualité des produits
d'entretien
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o Alerter la hiérarchie des besoins ou
dysfonctionnements

Toute autre activité nécessaire au bon
fonctionnement du service public

Organiser son travail
Appliquer les regles d’hygiene et de sécurité

Autonomie-Rigueur-Polyvalence-Souci de la
bonne qualité du service rendu et du respect des regles
sécuritaires-Savoir rendre compte de son activité-
Ponctualité

Caractéristiques particuliéres

Horaires particuliers suivant les cycles douverture de
I'équipement :

Période d'intervention : 8 H-10 H - travail & 2 agents en
simultané

Haute saison (juillet & aodt) : travail 4 ou 5 jours/semaine
- travail 2 week-ends sur 3

Moyenne saison (avril & juin + septembre) : travail 3 ou 4
jours/semaine - travail 2 week-ends sur 3

Basse saison (février & mars - octobre & décembre) :
travail 2 ou 3 jours/semaine - travail 2 samedi sur 3
Fermeture en janvier.

Rémunération : indice équivalent au SMIC HORAIRE

Lettre de motivation manuscrite, CV a adresser avant
le 14 juin 2025
A:
Monsieur le Maire de Clohars-Carnoét
1, place Général de Gaulle
29360 Clohars-Carnoét
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