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La centrale d'achat peut procéder & des achats centralisés, sous forme d'accords-cadres, dans
lesquels les rdles seront affectés comme suit:

— Passation et suivi de I'exécution des accords-cadres assurés par le Syndicat mixte, destinés
i ses membres et entités éligibles. Le Syndicat mixte procéde a toutes les opérations nécessaires
i la passation, a la signature et a la notification de I'accord-cadre, dans le respect des
dispositions de la réglementation relative aux marchés publics. Il est chargé de son exécution :
tous les actes administratifs relatifs aux modifications contractuelies éventuelles de toute
nature qui pourraient survenir pendant I'exécution du marché (ex : passation, signature,
notification d’avenants de toute nature, ...). Le cas échéant, il prononce la résiliation du marché.,
- Exécution de I'accord-cadre par les membres et entités bénéficiaires identifiés. lls exécutent
I'accord—-cadre par I'émission de bons de commandes, au fur et & mesure de leurs besoins,
procédent a la vérification de la bonne exécution des prestations et au réglement associé,

La présente convention a pour objet de définir les conditions d'accés aux services issus des
marchés publics conclus par la centrale d’achats Mégalis Bretagne, tel que défini a l'article 2 de
ses statuts.

Ceci arrété, il est convenu ce qui suit entre les parties :

La présente convention de mise & disposition est établie entre les parties, aprés [a notification
de 'accord—cadre 2018-11 et acte de sa mise a disposition au sighataire ;

Article 1. Objet de la convention

La présente convention d’adhésion a la Centrale d’achats Mégalis Bretagne pour la mise a
disposition du marché 2018-11_Cert relatif a I'acquisition de certificats électroniques a pour
objet de définir ;
- les modalités d’adhésion et le fonctionnement a la Centrale
- les modalités de contact de la Centrale par les adhérents
- les modalités de participation des adhérents dans le suivi de |'exécution
- les obligations de chacun des signataires dans les procédures d’exécution du marché,
Mégalis Bretagne, étant désigné maitre d'ouvrage du marché
- |es modalités de passation, d'exécution et de réglement de 'accord~cadre et de ses
avenants éventuels, nécessaires a la satisfaction des besoins des adhérents de la
Centrale d’achats.

Article 2. Présentation succincte de 'accord-cadre

Le marché relatif a la fourniture de certificats électroniques est conclu a prix unitaires, sous
forme d’un accord-cadre fractionné a bons de commande, mono-attributaire. Il est ainsi
exécuté au fur et 3 mesure selon les besoins des adhérents a la Centrale d'achats, suivant les
prix unitaires contractuels présentés au bordereau de prix.

It n’est pas fixé de montant ni minimum ni maximum pour la durée de I'accord-cadre.

Les pidces du marché sont jointes en annexe de [a présente convention,
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Article 3.  Les modalités d’adhésion a la Centrale d’achats Mégalis Bretagne

Tous les membres (Conseil régional, Conseil départemental et EPCl de Bretagne) ou des
organismes éligibles’ du Syndicat mixte Mégalis Bretagne peuvent adhérer 3 la Centrale
d’achats.

Ainsi, la signature de la présente convention vaut adhésion a la Centrale d’achats pour le marché
2018-11 relatif a 'acquisition de certificats électronique. Cette adhésion ne compaorte ni droit
d’entrée ni participation aux frais de gestion. Les frais financiers engagés par Mégalis Bretagne
pour le lancement et I'attribution du marché ne font pas I’objet d’une facturation au bénéficiaire
de la présente convention.

L'adhérent renvoie complétée et signée la présente convention (le document signé
électroniquement ou une copie du document signé manuscrit) via le formulaire en ligne mis 2
disposition sur le site internet de la centrale d’achats. Dans le cas de la copie du document
signé manuscrit, i’adhérent enverra a la centrale d’achats I’original.

A réception, la centrale d’achats enverra a 'adhérent les éléments lui permettant de réaliser
I'exécution des prestations.

Article 4. Fonctionnement de l'accord-cadre dans le cadre de la Centrale
d’achats Mégalis Bretagne

Les missions assurées par le Syndicat Mixte dans le cadre de la Centrale d’achats sont les
suivantes ;

» Réalisation de toutes les opérations nécessaires a la préparation, a la passation, a la
signature et a la notification de I'accord-cadre, dans le respect de la réglementation
relative aux marchés publics et notamment de I’ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet
2015 relative aux marchés publics et de son décret d’application n°2016-2360 du 25
mars 2016

s Exécution de I'accord-cadre pour tous les actes administratifs relatifs aux modifications
contractuelles éventuelles de toute nature qui pourraient survenir au cours de
exécution du marché (ex. passation, signature, notification d’avenants de toute
nature, sous-traitance ...). Le cas échéant, il prononce la résiliation du marché.

Chacun des adhérents de la centrale d’achat restera libre - pour {a passation de chacun de ses
marchés et accords-cadres, et appels a projet ou autres procédures de mise en concurrence
particuliére prévues par des textes spécifiques ~ de recourir ou non a la centrale d'achat.

Dans le cadre du marché en objet, la Centrale d’achat Mégalis Bretagne a accompli I’ensemble
des obligations de publicité et de mise en concurrence.

Ainsi, apres signature de la présente convention, chaque adhérent de la Centrale d’achats pour
I’acquisition de certificats électronique est considéré comme ayant respecté ses obligations de
publicité et de mise en concurrence.

! Organismes éleigibles tels que les communes, les CCAS, CIAS et les autres établissements publics aprés étude
d’éligibilité.
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Toutefois il demeure responsable du respect des dispositions de I'ordonnance 2015-899 du 23
juillet 2015 pour les opérations d’exécution du marché public conclues en son nom et dont il
se charge lui-méme, et en assume les conséquences le cas échéant, a savoir .

- Emission de bons de commandes, signés par la personne habilitée dans chaque
structure pour les commandes passées en leur nom et pour |leur besoin, et transmission
au titulaire du marché suivant les modalités arrétées aux marchés, et au fur et a mesure
de leurs besoins. Ils pourront &tre émis jusqu’au terme du marché,

- Réception et opérations de vérifications des commandes effectuées par la personne
habilitée de chague entité ayant passé commande,

- les factures afférentes au paiement sont envoyées a chaque acheteur ayant émis un bon
de commande, aprés service fait, suivant les modalités définies au cahier des clauses
particulieres (CCAP). Ce dernier procéde a leur réglement suivant les dispositions
arrétées au décret n° 2013-269 du 29 mars 2013 modifié, relatif a la lutte contre les
retards de paiement dans les contrats de la commande publique. Tout défaut de
paiement dans les délais ainsi définis, faisant courir des intéréts moratoires au bénéficie
du titulaire du marché, seront dQspar chaque adhérent responsable de ces retards.

- Le versement des avances forfaitaires et leur remboursement, si le titulaire répond aux
conditions définies au CCAP pour en bénéficier, sont gérés par chacun des adhérents
pour les dépenses qui le concernent.

- L’application de pénalités pour des défaillances du titulaire dans I'exécution de son
marché, définies au CCAP et au CCAG, sera réalisée et percue par ['adhérent concerne.

Le financement des dépenses est assuré par les fonds propres de chaque adhérent identifié de
la Centrale d’achat.

Le Titulaire et chaque adhérent sont tenus d’exécuter les prestations prévues a I'accord-cadre,
joint en annexe. Ces derniers sont invités a signaler au maitre d’'ouvrage, Mégalis Bretagne,
toute difficulté qu’ils rencontrent dans I’exécution du marché, dans les plus brefs délais via le
formulaire en ligne mis a disposition sur le site internet de la Centrale d’achats.

Article 5. Obligations des parties

Les parties s'obligent mutuellement les unes vis-a-vis des autres et sont chargées, chacune en
ce qui la concerne de 'exécution de la présente convention.

Les signataires de la présente convention :

1

s’engagent a coopérer pleinement a chaque étape de 'exécution du marché.

se portent garants de |la bonne exécution du marché;

- s’engagent a garder confidentielles les informations relatives aux conditions du marché
notamment économiques

- se réservent le droit, en cas de désaccord, de rechercher un accord amiable et, s’il ne

peut &tre conclu, d’intenter un recours contre le partenaire qui n'aurait pas respecté ses

obligations définies dans la présente convention.

1

Article 6. Prix des prestations

Les prix des prestations sont arrétés au bordereau des prix unitaires joint a la présente
convention. Conformément aux dispositions du CCAP, ces prix sont fermes et définitifs a
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I’exception d’offres promotionnelles mises en place par le Titulaire révisant  la baisse les prix
concernés et pendant la période promotionnelle.

Article 7.  Entrée en vigueur - Durée de [a convention.

La présente convention d’adhésion pour la mise & disposition du marché court a compter de la
notification par la Centrale a I’adhérent et pour la durée du marché d’acquisition de certificats
électroniques.

Ainsi, le marché est conclu pour une durée ferme de 12 mois & compter du 1¢' janvier 2019. ||
pourra dtre reconduit par Mégalis Bretagne, trois fois par période de 12 mois et par décision
tacite soit jusqu’au 31 décembre 2022 au plus tard.

Si une décision de non reconduction du marché était prise par la centrale d’achats alors la
présente convention prendrait fin a la méme date que la fin du marché.

Elle entre en vigueur 2 compter de sa signature par les parties et de sa notification a I'adhérent
par la Centrale d’achats.

Elle pourra étre prolongée par avenant,

Article 8. Données

Les signataires de la présente convention s’engagent a respecter les obiigations légales en
matiere de respect des données personnelles conformément aux obligations définies par le
reglement général de la protection des données (RGPD) en vigueur depuis le 25 mai 2018.

Article 9. Avenants

En cas de changements des conditions définies a la présente convention, des avenants seront
établis par le Syndicat mixte.

Tout avenant conclu dans le cadre du marché fera I'objet d'une diffusion aux adhérents ayant
signé la présente convention. Ces derniers devront prendre en compte toutes nouvelles
conditions d’exécution du marché.

Article 10. Dénonciation et résiliation de la convention

Si I'une des parties souhaite mettre fin a sa participation a la présente convention, avant son
échéance, elle en informe l'autre partie, par lettre recommandée avec accusé de réception, en
indiquant les motifs de sa décision,

Dans cette hypothése, la résiliation de la présente convention, en ce qui la concerne prendra
effet a I'expiration d'un délai de 2 mois a compter de la réception de la lettre, ou i toute date
postérieure souhaitée par la partie sortante.

En tout état de cause, il ne peut &tre mis fin a la présente convention qu’a la fin de I'exécution
compléte de I’ensemble des bons de commandes signés et notifiés par I'adhérent au titulaire
du marché.
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La Convention peut étre résiliée par la Centrale d’achats en cas de manquements caractérisés
d’un adhérent signataire a ses obligations au titre de la présente Convention.

Article 11. Responsabilités / Assurances

Chaque partie exercera sous sa responsabilité les missions qui lui sont confiées conformément
aux dispositions arrétées dans la présente convention.

Chaque partie fera son affaire personnelle de tous les risques et litiges pouvant survenir a
I'occasion de I'exécution de ses obligations et souscrira les assurances nécessaires afin de
couvrir ces différents risques.

Article 12. Litiges

En cas de litige relatif a Iinterprétation ou a I'exécution de la présente convention, les parties
s’efforceront de rechercher un accord amiable. Si le [itige emporte des conséquences sur la
bonne fin exécution de la convention, les parties rechercheront les solutions pour en réduire
les effets.

En cas de désaccord persistant, le litige sera porté a I'appréciation du tribunal administratif de
Rennes.

Article 13, Piéces annexes
La piéce suivante est annexée a la présente convention :

- Marché conclu avec la société Dhimyotis

Fait & Cesson Sévigné, le

L’adhérent a la Centrale d’achats pour le Le Président de Mégalis Bretagne,
marché 2018-11_Cert Loig CHESNAIS GIRARD
Pour le Président et par délégation
Le Directeur Général

Patrick MALFAIT

Convention d’adhésion d la Centrale d’achats et au marché 20718-17_Cert 6
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Pour extrait conforme,
Le Maire,
Jacques JULOUX

Envoyé en préfecture le 14/10/2019

Regu en préfecture le 14/10/2019

Affiché le

ID : 029-212900310-20191010-201995-DE

La présente décision peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai de 2 mois
compter de sa publication et/ou notification.

DELIBERATION n° 2019-95 Page 2 sur 2
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i EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1 : Engagements

La Commune de CLOHARS-CARNCET décide d'attribuer une subvention de 2
000 € & I'association « Chats sans Toi » pour atteindre ses objectifs, & savoir :
une action déterminée en 2019 visant & la capture, d la stérllisation et &
I'ideniification de chats errants et en bonne condition sanitaire sur son
territoire et & leur reléche sur le lisu de capture dans le cadre du projet
précité, sous 'entiére responsabiliie del'association « Chats sans Toi ».

e La commune de CLOHARS-CARNOET s'engage en outre & informer la
population selon les modalités de I'article R211-12 du code rurai des
campagnes de capture de chats errants envisagées sur tout ou partie
du territoire de la commune, par affichage et publication dans Id
presse locale, des lieux, jours et heures prévus, du moins une semaine
avant leur mise en csuvre.

e A informer la populafion de I'action entreprise en partenariat avec
I'association en faveur des chats errants au moyen des éléments
d'affiche fournis par I'association et en rappelant aux proprietaires leurs
obligations envers leurs animaux.

ARTICLE 2 : Engagements de 'association

e L'association « Chats sans Toi » s’engage 4

- assurer les interventions médicales liées & la stérilisation des chats errants
capturés sur le territoire de la commune de CLOHARS-CARNOET

- prendre toute disposition sous sa responsabilité quant & la capture des chats
errants par ses soins ou par les soins de fiers reconnus et agréés sous son
contrdle par |'association en vue de I'identification et de la stérilisation des

chats errants :

A cet égard, les animaux stérilisés devront obligatoirement .

> &fre des chats errants au sens de I'art L. 211-23 du code rural

> &fre idenfifiés par puce ou tatouage au nom de « Chats sans Toi »

> afre reldichés sur les lieux de la capiure

> pour les autres chats errants capturés, s'ils sont de jeunses chaions ou
porteurs de maladie, sans propriétaire ou dont le propriétaire est inconnu, ils
ne pourront bénéficier d’une prise en charge au titre de {'action projetée ; lis
devront &ire euthanasiés par les services compétents.
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- de rendre compte & la Commune de CLOHARS-CARNOET de 'emploi de la
présente subvention en présentant le compte rendu financier prévue §
I'article 3 de la présente convention et un rapport descriptif quant au nombre
de chats errants capturés, identifiés et stérilisés, et euthanasiés guant aux lieux
et dates de capture, stérlisation et de reldchement, guant au nom deg
intervenants concourant & I’action prévue dans Ia preésente convention si des
tiers sont reconnus & cet effet sous sq responsabilité par ['association « Chats
sans Toi .

e L'association « Chats sans Toi » s'engage en outre :
* a utiliser la subvention conformément qux objectifs ci-dessus énoncés -

*a mettre en ceuvre les moyens desfinés & produire les : bilans, comptes de
résultat et leurs annexes avant les échéances légales propres aux
associations tout en permettant de satisfaire aux obligations de publicité
propres a la Commune en application de I'arficle L 1611-4 du code général
des collectivités teritoriales.

* & faciliter le contréle par les services de Ia Commune, de la réalisation des
objectifs précités et I'accés aux documents administratifs et comptables,

* 4 adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan
comptable 1982 révisé par le réglement n° 99-01 du 16 février 1999 et a tenir
I'enregistrement de ses engagements.

ARTICLE 3 : Compte-rendu financier.

En application des dispositions de 'article 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril
2000 et de I'amété du 24 mai 2005 portant fixation des modalités de
présentation du compte-rendu financier, le bénéficiaire de la subvention doit
fransmettre & la Commune de CLOHARS-CARNOET un compte rendu
financier attestant de la conformité des dépenses effectuées & I'objet de
cette subvention. Ce compte-rendu financier est transmis a la Commune de
CLOHARS-CARNOET dans les six mois suivant la cléture de I'exercice pour
lequel la Commune a atfribué sa subvention soit au plus tard le 30 décembre
2020.

ARTICLE 4 : durée de |la convention
La présente convention est conclue pour I'exercice 2019 (année civile). Sa
reconduction sera fonction des résultats obtenus et communiqués.

ARTICLE 5 : versement de la subvention

La subvention sera versée en un seul terme sur la domiciliation bancaire
fournie par I'association « Chats sans Toi » dés signature de la présente
convention par les deux parties.
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ARTICLE 4 Résiliation

Lo présente convention pourra éire résiliés de plein droit par 'un ou 'aute
dos cocontractants suivant Fenvol d'une lettre recommandade avec accusé
de réception expliguant les motifs de cetie résiliafion.

Fait en deux exemplaires & Clonars-Carnoét, le

Pour « Qhafs scins Toi » Pour o commune
La Présidente, Lo Maire,
Brigitte KERHERVE Jacgues JULOUX
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Le volume d’heures proposé pourra étre ajusté en fonction des besoins.

Le conseil municipal, aprés en avoir delibéré, adopte le tableau 2019 des emplois non permanents, qui sera
annexé aux documents budgétaires.

CONTRE : Stéphane FARGAL
ABSTENTIONS Marc CORNIL, Catherine BARDOU
POUR: 24

Pour extrait conforme,
Le Maire,
Jacques JULOUX

La présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai de 2 mois
compter de sa publication et/ou notification.

DELIBERATION n° 2019-93 Page 7375L;r3
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REGLEMENT INTERIEUR

ET RECOMMANDATIONS D’UTILISATION DES MOYENS

Dispositions applicables a la Fonction Publique Territoriale

A6

S Page Osur 41
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6- Autorisations spéciales d’absence

Pour événements familiaux

Congé de naissance ou d’adoption
Autorisation d’absence pour garde d’enfant
Pendant la grossesse

Aux parents d’éléve

meow>

7- Absences pour exercice du droit syndical
A- Autorisations spéciales d’absence
B- Décharge d’activité de service
C- Congé de formation syndicale

8- Autres congés

Congé de formation professionnelle
Congé de solidarité familiale

Journée du Maire
Don de RTT
Autres congés

me Qe >

9- Jours fériés

A- Jours fériés non travaillés
B- Jours fériés travaillés
C- Jours fériés et absences

10- Congés de maladie

A- Procédure a suivre en cas d’arrét maladie
B- Contrile médical des arréts de travail de maladie ordinaire

11 - Compte épargne temps
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VIl - ACTION SOCIALE

VIl - UTILISATION DES LOCAUX, DU MATERIEL ET DES VEHICULES
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3- Usage des moyens informatiques

A -Messagerie

B - Sites internet

C - Réseaux sociaux

D - Le téléphone - les tablettes numériques

4- Utilisation des véhicules de service et frais de déplacement

A - Modalités
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C - Indemnités de mission

D - Remboursement des frais de transport en commun
E - Paiement des frais de mission

VI - DISPOSITIONS RELATIVES AUX CONDITIONS DE TRAVAIL (Santé, Hygiene et Sécurite)
1 - Lutte et protection contre les risques d'incendie

A - Lutte contre les incendies - Plan d'évacuation
B - Formation du personnel

2 - Prévention des risques généraux liés au travail

A - Consignes de sécurité

B - Sécurité des personnes

C - Signalement des anomalies

D - Formation

E - Utilisation des véhicules de fonction ou de service
F - Régles d’utilisation du matériel
G - Locaux

H - Equipement de travail

J - Visites médicales

K - Accident du travail et de service
L - Alcool - stupéfiants

M - Tabac et cigarette électronique

IX - INFORMATION DES AGENTS
1 - Entretien professionnel
2 - Panneau d'affichage
3 - Réunions de personnels
4 - Notes transmises avec les bulletins de salaire

5 - Supports d’information

X - ENTREE EN VIGUEUR ET MODIFICATIONS DU PRESENT REGLEMENT
1 - Date d’entrée en vigueur
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2 - Modifications du réglement intérieur

ANNEXES PROPRES A LA COLLECTIVITE

ANNEXES REGLEMENTAIRES
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INTRODUCTION

Le présent réglement est destiné a organiser la vie et les conditions d’exécution du travail
dans les services de {a commune.

Ce document :
¢ Fixe les régles de fonctionnement interne a la collectivité
» Rappelle les garanties qui sont attachées a ["application de ces regles
e Précise les principes généraux d’utilisation de l'espace et du matériel
e Précise certaines régles relatives a I'hygiéne et a la sécurité.

Parce qu’il est destiné & organiser la vie dans la collectivité dans l'intérét de tous et d’assurer un
bon fonctionnement des services, ce réglement s'impose a tous les personnels employés par la
commune, quel que soit leur statut. Il concerne ["ensemble des locaux et des lieux de travail de

la collectivité,
Différents documents techniques lui sont annexeés.

Il est toutefois important de souligner que les relations humaines et directes avec les responsables
des ressources humaines, les chefs de service, les membres de la direction ou les élus sont a

privilégier.
Les personnes extérieures a la collectivité, mais travaillant ou effectuant un stage dans les locaux,

doivent se conformer aux dispositions relatives a U'hygiéne et a la sécurité,

Dés l’entrée en vigueur du présent réglement, chaque agent de la collectivité s’en verra remettre
un exemplaire. Il sera affiché & une place convenable et accessible a tous dans les lieux ou le
travail est effectué et chaque nouvel agent recruté en sera destinataire et devra en prendre
connaissance.

Procédure de mise en ceuvre d’un réglement intérieur :

ACTIONS
1 - Adaptation du modéle de Réglement aux pratiques de la collectivité
2 - Présentation du projet de document aux agents et recueil des observations
3 - Finalisation du document
4 - Demande d’avis au Comité Technique
5 - Validation de l’Assemblée délibérante
6 - Communication du Réglement intérieur et entrée en vigueur
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Le Comité Technique émet des avis, fait des propositions et des recommandations. L’autorité
territoriale reste libre de la décision finale.

La consultation du Comité Technique est obligatoire.

Le comité technique compétent pour la Commune de CLOHARS-CARNOET est celui siégeant au
sein de la collectivité.

Exemples de saisines :

L’organisation des services et les conditions générales de fonctionnement des services

____ lLes grandes orientations en matiére de politiques indemnitaires et de critéres de répartition

Les programmes de modernisation du matériel et de l’informatique

La formation professionnelle

L'action sociale

2 - Le Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)

Le Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail a pour mission de contribuer a
lamélioration des conditions de travail ainsi qua la protection de la santé physique et mentale et
la sécurité des agents au travail. Organisme consultatif, son avis sera sollicité sur toutes les

questions relatives a la prévention des risques professionnels.

I. DISPOSITIONS RELATIVES AU RECRUTEMENT

1 - La phase de recrutement et les formalités préalables

Qu’il s’agisse d’un fonctionnaire ou d’un agent contractuel, I'employeur doit avoir traité avec
attention la définition des missions confiées a ’agent et |’établissement du profil de poste.

It est nécessaire qu’il y ait une adéquation entre le grade et ’emploi occupé. La fiche de poste

doit étre remise a chaque agent, ainsi que |'emploi du temps.

L’'agent doit également se présenter auprés d’un médecin agréé afin de vérifier ’aptitude

physique pour I’entrée dans la Fonction Publique Territoriale.

Une visite d’embauche auprés de la médecine professionnelle est également programmée.

2 - L’accueil de I’agent recruté

L’agent recruté sera accueilli quel que soit son statut ; dans tous les cas, il est débutant dans la
structure concernée et le maximum doit étre fait pour faciliter son intégration.

L

Accueil de I’agent recruté : visite des locaux et remise d’un kit d’accueil, présentation aux

collégues, aux principaux interlocuteurs.

¥
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« Entretien de prise de fonction : la prise de fonction s’accompagne d’un entretien avec le
responsable de la structure et/ou U’élu. Au cours de cet entretien, il sera verifie que le
contenu des missions soit bien défini et bien compns Des objectifs seront clairement fixés.
La fiche de poste pourra, a cette occasion, lui étre remise.

e Entretien intermédiaire au terme d’environ six mois, un point sera fait avec [’agent.

e A Uissue de la premiére année, un bilan global sera effectué avec le stagiaire, dans
'optique de la titularisation.

[l. DROITS ET OBLIGATIONS DES AGENTS

Le fonctionnaire territorial a une mission de service public qui vise a satisfaire des besoins
d'intérét général. Cela implique que le fonctionnaire a des devoirs en contrepartie desquels il
bénéficie de droits fondamentaux. Ces dispositions s’appliquent également aux agents
contractuels, a I’exception du droit & un déroulement de carriere.

1 - Les droits

» Laliberté d’opinion et le principe de non-discrimination

« La liberté d'opinion est garantie aux fonctionnaires. Aucune distinction, directe ou indirecte,
ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison de leurs opinions pollthues, syndicales,
philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur orientation sexuelle, de leur age, de leur
patronyme, de leur situation de famille, de leur état de santé, de leur apparence phySIque de
leur handicap ou de leur appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une
ethnie ou une race ». Elle s’analyse comme le droit de chaque individu au respect de ses idées

et de sa vie privée.

De la méme maniére : « Aucune distinction, directe ou indirecte, ne peut étre faite entre les
fonctionnaires en raison de leur sexe ».

o Ledroit a la protection contre le harcélement dans les relations de travail

Les agissements qualifiés de harcélement sexuel et harcélement moral sont condamnés sur les
plans disciplinaire et pénal.

e Le droit syndical

Chaque agent peut créer librement des organisations syndicales, y adherer et y exercer des
mandats. La liberté syndicale recouvre également la garantie de non-discrimination a l'égard des
syndiqués et non syndiqués.

Pour l’exercice de leur activité syndicale, les agents peuvent béneficier d’autorisations d’absences
et de décharges d’activités de service (cf. infra: 7- ABSENCES POUR EXERCICE DU DROIT

SYNDICAL).
e Ledroit de greve

Tout agent a le droit de cesser de maniére concertée le travail pour la défense d’interéts
professionnels.

L’exercice du droit de gréve implique la retenue sur la rémunération de ’agent gréviste a hauteur
de la durée de l'interruption de travall (réduction proportionnelle a U’ absence, par exemple, 1

journée de gréve = retenue de 1/ 30 : 1 demi-journée = retenue de 1/60 ) La retenue porte
sur le traitement indiciaire ainsi que sur les primes et indemnités.
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Les jours de gréve ne peuvent pas &tre considérés comme des jours de congés ni ne pourront étre
compensés par des récupérations.

e Le droit a la protection fonctionnelle

La protection juridique dite protection fonctionnelle s’entend comme le droit pour tout agent a
étre protégé par son administration.

La collectivité est tenue d’apporter sa protection & un agent :

- Lorsque ce dernier est poursuivi par un tiers pour une faute de service ;

- Contre les atteintes volontaires a son intégrité, violences, agissements constitutifs de
harcelement, menaces, injures, diffamations ou outrages sans qu’une faute personnelle
puisse lui étre imputée ;

- Lorsqu’il fait l’objet de poursuites pénales a I'occasion de faits qui n’ont pas le caractére
d'une faute personnelle.

Elle peut étre étendue aux membres de la famille de I’agent sous certaines conditions.
o Le droit a participation
Le statut consacre le droit des agents a la participation aux décisions concernant l'organisation et
le fonctionnement des services publics ainsi qua examen des décisions individuelles relatives a
leur carriére.
Cette participation est mise en ceuvre par l'intermédiaire de leurs délégués siégeant dans les
instances consultatives que sont : les commissions administratives paritaires (CAP), les comités
dhygiene, de sécurité et des conditions de travail ({CHSCT), les comités techniques (CT), le conseil
supérieur de fonction publique territoriale (CSFPT), les commissions consultatives paritaires (CCP)
e Le droit d’acces a son dossier individuel

Tout agent a droit a :

[’acceés a son dossier individuel ;
la communication obligatoire de son dossier individuel dans le cadre d’une procédure disciplinaire.

s Ledroit a la rémunération
Chaque agent a droit, aprés service fait, a une rémunération comprenant le traitement et le
supplément familial de traitement si les conditions pour en bénéficier sont remplies. Un régime
indemnitaire peut étre institué par délibération.

e Ledroit @ la formation

Chaque agent dispose d’un droit a ta formation selon la réglementation en vigueur, dans la mesure
de la continuité du service. '

o le droit a un déroulement de carriére

Le fonctionnaire a vocation a occuper un ensemble d’emplois tout au long de sa carriére. La
carriéere possede un caractere évolutif comprenant des avancements, des promotions, des
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changements de position et des mutations dans d’autres collectivités. Les changements de
positions et les mutations s’effectuent a la demande des agents.

o Le droit a la consultation d’un référent déontologue (décret 2017-519 du 10 avril
2017 relatif au référent déontologue dans la fonction publique)

Tout agent a le droit de consulter un référent déontologue, chargé de lui apporter tout conseil
utile au respect des obligations et des principes déontologiques. Le Centre de gestion de la
fonction publique territoriale a nommé un référent déontologue pour les collectivités affiliées
au Centre de Gestion du Finistere (pour plus d'informations : www,cdg29.fr).

La loi confie deux missions principales au référent déontologue :
- une mission de « conseil utile au respect des obligations et des principes déontologiques » ;

- une compétence particuliére relative au droit d’alerte en matiére de conflits d'intéréts : « Dans
le cas d’un conflit d'intéréts, le fonctionnaire doit avoir préalablement alerté en vain 'une des
autorités hiérarchiques dont il reléve. Il peut également témoigner de tels faits auprés du référent
déontologue. »

¢ Le droit de retrait

Tout agent a le droit de se retirer d’une situation de travail lorsqu’il estime raisonnablement
qu’elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé, ou s’il constate une
défectuosité des systémes de protection. Il en avise immédiatement son supérieur hiérarchique,

Il ne pourra &tre demandé a |’agent ayant exercé son droit de retrait de reprendre son activité
sans que la situation ait été améliorée. Aucune sanction ne pourra étre prise, ni aucune retenue
de rémunération effectuée a l’encontre de ’agent ayant exerceé son droit de retrait.

Ce droit de retrait individuel ne peut s’exercer que s’il ne crée pas une nouvelle situation de
danger grave et imminent pour autrui, Si un agent quitte sa situation de travail, en prétextant un
droit de retrait dQ & une situation n’étant pas validée comme présentant un danger grave et
imminent, cela sera considéré comme une absence de service fait voire un abandon de poste fautif
qui pourra étre sanctionne.

e Le droit a la protection des lanceurs d’alerte

(Loi organique n° 2016-1690 du 9 décembre 2016 relative a la competence du Défenseur des droits
pour lonentat1on et la protect1on des lanceurs d'alerte et Loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016
relative a la transparence, a la lutte contre la corruption et a la modernisation de la vie
économique (articles 6 a 16)

Le lanceur dalerte est défini comme "une personne physique qui révele ou signale, de maniére
désintéressée et de bonne foi, un crime ou un délit, [...] ou une menace ou un préjudice graves
pour lintérét général, dont elle a eu personnellement connaissance.” Toutefois, les
informations relevant du secret médical ou du secret des relations entre un avocat et son client
sont exclues du régime de lalerte ainsi défini.

Hors situation de danger grave et imminent, la loi pose le principe du signalement d’une alerte au
supérieur hiérarchique direct ou indirect, & l'assistant de prévention ou aux delégués du
personnel.

Les informations en cause et les identités des personnes concernées sont soumises a une stricte
confidentialité.

Aucune sanction ne peut étre prononcée a |’encontre d'un fonctionnaire ayant signalé une alerte.
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Le Défenseur des droits est investi d'une double mission d'orientation et de protection des lanceurs
dalerte :

- il peut étre saisi d’un signalement aux fins d’orienter le demandeur vers ’organisme approprié
de recueil de l'alerte ;

- il peut étre saisi d'une réclamation du lanceur d'alerte lorsque ce dernier fait l'objet de mesures
de représailles ou de rétorsion de la part de son employeur.

2 - Les obligations des agents

Le sens du service public et de ’intérét géneral

Chaque agent est porteur des valeurs de service public et d’intérét général ainsi que de l'image
de la collectivité,

» L’obligation de continuité du service public

C'est un principe constitutionnel (1979) qui repose sur la nécessité de répondre aux besoins
d’intérét général sans interruption. Son contenu en est variable. Ce principe doit s’accommoder
d’'un autre principe constitutionnel : le droit de gréve.

L’obligation de respecter [’égalité de traitement entre les usagers

C’est un principe constitutionnel également.

e Loi sur la déontologie du 29/06/2016

La loi rappelle que le fonctionnaire exerce ses fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et
probite. Il doit aussi faire preuve de neutralité et respecter le principe de laicité. La laicité repose
sur 3 principes et valeurs : la liberté de conscience et celle de manifester ses convictions dans les
limites du respect de l'ordre public, la séparation des institutions publiques et celles des
organisations religieuses et l’égalité de tous devant la loi, quelles que soient leurs croyances ou
leurs convictions.

De cette séparation se déduit la neutralité de ’Etat, des collectivités territoriales et des services
publics, non de ses usagers.

L’obligation de servir

L’agent consacre la totalité de son activité professionnelle aux taches qui lui sont confiées.
Pendant le temps de travail, les membres du personnel ne peuvent en aucun cas ni sous aucun
prétexte :
o Etre chargés ou se livrer a une occupation étrangére au service,
o Quitter leur poste de travail sans autorisation préalable du responsable de service ou de
'établissement,
o Recevoir des visiteurs personnels, donner des appels téléphoniques personnels lorsque les
nécessités de service l'imposent: surveillance d’enfants, conduite ou manipulation
d’engins, présence a des réunions ...

L’obligation de non-cumul d’activités et de rémunération

Il est interdit pour tous les agents, de cumuler leur emploi public avec un emploi privé. Toutefois,
certaines dérogations existent.

Peuvent étre exercées librement :
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la production des ceuvres de ’esprit ;

la détention de part sociales et la perception de bénéfices qui s'y attachent. Les agents gerent
librement leur patrimoine personnel ou familial ;

I’exercice d’une profession libérale découlant de la nature des fonctions pour les membres du
personnel enseignant, technique ou scientifique des établissements d’enseignement et les
personnes pratiquant des activités a caractere artistique.

Certains agents publics peuvent également exercer, a titre accessoire, et aprés autorisation, une
activité lucrative ou non, auprés d’une personne ou d’un organisme public ou privé, des lors que
cette activité est compatible avec les fonctions confiées et qu’elle n'affecte pas leur exercice.
Les agents employés a temps non complet pour une durée de travail inférieure a 24h30 peuvent
&tre autorisés a exercer une activité privée lucrative dans certaines limites.

L’obligation de secret, de discrétion professionnelle, de réserve et de neutralité

Les agents sont tenus a la discrétion professionnelle pour les faits, informations ou documents
dont ils ont eu connaissance a I’occasion de {exercice de leurs fonctions et au secret professionnel
pour toutes les informations confidentielles dont ils sont dépositaires, notamment toutes
informations a caractére médical, social, familial ou financier relatives a des personnes.

Le secret professionnel est obligatoirement levé dans les circonstances suivantes : dénonciation
de crimes ou délits, constat de sévices et privations.

L’agent se doit de respecter une certaine tenue dans les opinions qu’il exprime en public,
particuliérement dans 'exercice de ses fonctions. Le devoir de reserve constitue le corollaire de
la liberté d’opinion.

Le fonctionnaire doit &tre neutre dans la maniére d’accomplir ses fonctions et impartial a l'égard
des usagers du service public.

Notion de conflits d’intéréts

Les agents veillent a faire cesser immédiatement ou & prévenir les situations de conflit d’intéréts
dans lesquelles ils se trouvent ou pourraient se trouver.

L’obligation d’obéissance hiérarchique

L’agent doit se conformer aux instructions de son autorité hiérarchique sauf dans le cas ou l'ordre
donné est manifestement illégal et de nature & compromettre gravement un intérét public.

La tenue de travail
L’agent doit avoir une tenue convenable et adaptée au poste de travail.
Le comportement respectueux de [’environnement

Chaque agent doit adopter un comportement respectueux de L’environnement.

3 - Le droit disciplinaire

Le pouvoir disciplinaire appartient a l'autorité territoriale qui peut, dans le respect de la
procédure disciplinaire, d’une maniére discrétionnaire, sanctionner un agent ayant commis un fait
constitutif d’une faute et ce de maniére proportionnée au vu de la gravité dudit fait (art. 8% et
suivants de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et son décret n° 89-677 du 18 septembre 1989).

Les sanctions, applicables aux titulaires, sont réparties en quatre groupes (art. 89 susvisé) et
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aucune autre sanction ne peut étre prise. Les sanctions du 1% groupe ne nécessitent pas la réunion
du conseil de discipline contrairement aux 2°, 3¢ et 4° groupe :

o 1° groupe : avertissement, blame, exclusion temporaire de fonctions pour une durée
maximale de trois jours ;

o 2° groupe : abaissement(s) d’échelon(s), exclusion temporaire de fonctions pour une
durée de quatre a quinze jours ;

o 3¢ groupe : rétrogradation, exclusion temporaire de fonctions pour une durée de seize
jours a deux ans ;

o 4° groupe : mise a la retraite d’office, révocation.

Les sanctions applicables aux stagiaires sont énumeérées a ’articte 6 du décret n° 92-1194 du 4
novembre 1992 et celles applicables aux contractuels dans ’article 36 du décret n°88-145 du 15
février 1988.

Des allocations pour perte involontaire d'emploi peuvent étre dues par la collectivité sous
certaines conditions.

lll . DISPOSITIONS RELATIVES A L'ORGANISATION DU TRAVAIL

1- le temps de travail
A- Le temps de travail effectif

La définition du temps de travail effectif est donnée par ’article 2 du décret n°2000-815 du 25
aolit 2000 : « Le temps de travail effectif est le temps pendant lequel les agents sont a la
disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer
librement a des occupations personnelles. »

B- Le décompte annuel

Le décompte annuel est le mode de calcul retenu pour évaluer le temps de travail effectif sur la
base de 35 heures par semaine, ce décompte devant aboutir a 1607 heures.

C- La durée de travail - principes généraux (Article 3 du décret n°2000-815)

La durée du travail effectif est fixée a 35 heures par semaine. Le décompte du temps de travail
effectif est réalisé sur la base d’une durée annuelle de 1607 heures maximum, sans préjudice des
heures supplémentaires susceptibles d’étre effectuées.

La durée hebdomadaire maximale de travail effectif pour un agent & temps complet, heures
supplémentaires comprises, ne sera pas supérieure a :

O 48 heures par semaine, a ’exception des agents travaillant dans |'animation pendant les
sessions, (en application de Uarticle 3 du décret 2000 - 815)

O 44 heures par semaines en moyenne sur une période quelcongue de douze semaines
consécutives, a l’exception des agents travaillant dans l’animation pendant les sessions.

La durée quotidienne de travail peut étre continue ou discontinue et est limitée a 10 heures, a
'exception des agents travaillant dans l’animation pendant les sessions.

Cette durée ne doit pas étre confondue avec I'amplitude de la journée de travail qui comprend
les heures de travail effectif et les temps de repos. L’amplitude de la journée de travail ne doit
pas étre supérieure a 12 heures.
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Le travail de nuit comprend au moins une période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une
autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures,

Le repos hebdomadaire, incluant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a 35 heures.
Les agents bénéficient d’un repos minimum quotidien de 11 heures.

Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents bénéficient d'un
temps de pause d’une durée minimale de 20 minutes.

Dans le cadre d’un travail quotidien qui comprend une pause méridienne, les pauses
intermédiaires dont peuvent bénéficier les agents ne peuvent excéder 15 minutes.

Sont ainsi inclus dans le temps de travail effectif :

¢ Les pauses de courte durée,
Les pauses de 20 minutes prises sur le lieu de travail avant la fin de la sixiéme heure pour les
vacations supérieures & 6h00 de travail consécutif (lorsque l'organisation du travail ne
nécessite pas de faire une journée de travail continue, les agents ont une session de travail le
matin et une autre l'aprés-midi, avec une interruption de travail, par exemple de 30 minutes,
pendant taquelle ils peuvent vaquer librement et qui n’est pas décompté en temps de travail),
Les déplacements professionnels accomplis pendant [’horaire habituel de travail de ["agent,

e Les temps d’intervention pendant une période d’astreinte (Voir paragraphe G),
Le temps pendant lequel [’agent dispense une formation au profit d’agents de la collectivité,
autorisée par le service et le service des ressources humaines,

o Le temps consacré aux visites médicales organisées au titre de la médecine préventive,
Le temps de douche apres ’accomplissement de travaux salissants,

s Les séances d’habillage, de déshabillage dans le cas d’utilisation d’équipements spécifiques
de travail ou de sécurité,

o Les décharges d’activité de service pour ’exercice du droit syndical.

Sont exclus du temps de travail :

» Les temps de pause méridienne consacrés aux repas qui sont obligatoires et d’une durée
minimale de 30 minutes,

e Les temps de trajet effectués depuis le domicile pour se rendre au poste de travail, a une
réunion, a une formation ou a une visite médicale (hors médecine préventive),

e Les temps d’astreinte hors intervention.

En application de ['article 3 du décret n° 2000 - 815, it ne peut étre dérogé aux regles énoncées
ci-dessus que dans Les cas et conditions ci-apres :

a) Lorsque l'objet méme du service public en cause l'exige en permanence, apreés avis du CHSCT
et du CT.

b) Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, par décision
de l'autorité territoriale, qui en informe immédiatement les représentants du personnel au CTP.

D- Les horaires individuels :

Les horaires individuels sont fixés par la hiérarchie en fonction des besoins des services et en
accord avec la direction générale.

Les postes annualisés font l'objet d'un référencement dans un logiciel de gestion du temps.
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Chaque agent recevra son planning de [’année au plus tard au 31 mars.

Les présences avant ou aprés les horaires de référence de l'agent, sans autorisation (ou validation)
de la hiérarchie, ne seront pas comptabilisées en temps de travail.

Référencement des horaires :

En cas de demande de |’agent de modification de ses horaires de référence, celle-ci est adressée
au responsable de service, qui rend un avis préalablement a la décision de la Directrice Générale
des Services qui valide.

E- Les heures supplémentaires
Par principe, les horaires de travail sont fixes. L'agent doit s'y soumettre. En cas de nécessité de

service, la hiérarchie peut ordonner la réalisation de travaux supplémentaires, effectués au- dela
des horaires référencés de l'agent.

Conformément aux dispositions de Uarticle 4 du décret n"Z000-815 du 25 aout 2000, relatif a
[’aménagement et la réduction du temps de travail, la régle de compensation des heures
supplémentaires est la récupération horaire.

Aprés avis du comité technique du 9 novembre 2011, les agents, sous réserve des nécessités de
service, ont le choix entre récupération et rémunération.!

Cette rémunération ou récupération s’opére sur la base :

Heures supplémentaires effectuées Heures rémunérées ou récupérées

1,25 heure pour 1 heure effectuée
Pour les 14 premiéres heures

En journee 1,27 heure pour 1 heure effectude
Pour les heures suivantes
1,25*2 heures pour 1 heure effectuée
La nuit Pour les 14 premiéres heures
{entre 22 heures et 7 heures) 1,27*2 heures pour 1 heure effectuée

Pour les heures suivantes
1,25+(1,25*2/3) heures pour 1 heure effectuée
Pour les 14 premiéres heures
1,27+(1,27*2/3) heures pour 1 heure effectuée
Pour les heures suivantes

Dimanche et jours fériés

Si les heures ont été effectuées avec autorisation de la hiérarchie, elles sont récupérées ou
payées. Si elles ont été faites sans décision du responsable, elles ne sont ni récupérées ni payées.
Le supérieur hiérarchique adresse au service du personnel une déclaration d’heures
supplémentaires diiment signée de "agent et du responsable, précisant la justification de ces
heures et accompagnée d’un tableau récapitulatif pour la période concernée.

Les membres du personnel a temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des heures
complémentaires jusqu’a concurrence de 35 heures hebdomadaires, et des heures
supplémentaires au-dela.

Pour un agent qui n'est pas a temps plein (temps non complet ou temps partiel), on appelle
« heure complémentaire » I’heure effectuée au-dela de son temps de travail mais en dessous des
35 heures. En cas de paiement, elle est payée au tarif horaire normal. En cas de récupération,

1 Annexe 1 : AVIS 2011-14 Majoration des heures supplémentaires récupérées

m(
mf,); Page 14 sur 41






Envoyé en préfecture le 14/10/2019

Regu en préfecture le 14/10/2019

Affiché le

ID : 029-212900310-20191010-201992-DE

elle est récupérée & raison d’une heure pour une heure. Les heures effectuées au-dela de 35
heures sont des heures supplémentaires.

F- L’aménagement d’horaires des femmes enceintes
En conciliant les nécessités des horaires de leur service et les demandes des intéressées, {autorité
territoriale accorde a tout agent féminin enceinte, sur avis du médecin de médecine préventive
et professionnelle, des facilités dans la répartition des horaires de travail.
Ces facilités sont accordées a partir du début du troisiéme mois de grossesse dans la limite
maximale d’une heure par jour. Elles ne sont ni récupérables ni indemnisables.

G- Les astreintes? : (Décret 2005-542 du 29 mai 2005)

Définition de 'astreinte

Elle s’entend comme une période pendant taquelle [’agent, sans étre a la disposition permanente
et immédiate de son employeur, a U'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin
d’étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de l’administration, la durée
de cette intervention étant considérée comme un temps de travait.

Dans la collectivité, les astreintes pourront étre réalisées par tous les agents de la commune,
titulaires, stagiaires et non titulaires, du cadre d’emploi ouvrant droit des lors que Uintérét
genéral le justifie.

Les astreintes font |’objet d’une indemnisation.
H- Les missions

Les agents qui partent en mission devront faire une demande d’autorisation d’absence a leur chef
de service.

2 - Cycles de travail
A- Définition des cycles de travail : art 4 du décret n*2000-815 du 25/08/2000

Les cycles de travail effectif ne pourront pas excéder 35 heures hebdomadaires en moyenne
annuelle.

B- Reférencement

Les cycles de travail annuels réguliers institués a la ville font lobjet d'un référencement dans le
logiciel de gestion du temps selon les mémes modalités que les horaires fixes. Par exemple, les
ATSEM sur le temps scolaire.

Les cycles de travail irréguliers institués a la ville de Clohars-Carnoét font lobjet des modalites
dites « libre », ce qui signifie que les horaires sont librement fixés par la hiérarchie au fur et a
mesure des besoins du service.

2 Annexe 2 : Délibération 2007-40 Création de régimes d'astreinte services techniques et port de Doélan - Délibération
2011-90 Création d'une astreinte de jours fériés — Délibération 2016-20 Modification du régime des astreintes
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3 - Modalités de la récupération ARTT

Les agents qui ont une durée de travail supérieure a 35 H, bénéficient de jours ARTT. Pour
référence, les agents qui ont une durée de travail hebdomadaire de 39 heures bénéficient de 21
jours d’ARTT.

La récupération de ces jours ARTT se fait a la journée ou a la demi-journée. Les modalités de pose
sont identiques a celles des congés annuels.

4 - Temps partiel®

Les agents travaillant a temps complet ou a temps non complet ont la possibilité, sous réserve de
remplir les conditions requises, de demander, pour certains motifs, a bénéficier d’un temps
partiel ce qui équivaut a demander a réduire leur temps de travail. :

Le travail a temps partiel ne doit pas étre confondu avec le travail a temps non complet qui
correspond a des emplois dont la durée de travail est fixée par la collectivité en fonction des
besoins des services. '

Le temps partiel est accordé de plein droit :

>  al'occasion de chaque naissance jusqu'au troisiéme anniversaire de l'enfant ou a l'occasion
de chaque adoption jusqu'a l'expiration d'un délai de trois ans a compter de larrivée au foyer de
lenfant adopté,

>  pour donner des soins a son conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d’un
handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie
grave

>  aux agents handicapés relevant des catégories visées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11 de
article L323-3 du code du travail (actuellement : L5212-13)

Il peut egalement étre accordé pour des motifs. de convenances personnelles sous réserve qu’il
soit compatible avec les besoins du service.

Peuvent demander a bénéficier d’un temps partiel :

- les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires,
- les agents contractuels a temps complet employés depuis plus d'un an & temps complet

Cas particutier des agents a temps non complet

Les agents a temps non complet ne peuvent pas bénéficier du temps partiel sur autorisation {(pour
convenances personnelles), et ce, quel que soit leur temps de travail hebdomadaire.

Ils peuvent, par contre, bénéficier du temps partiel de droit dans les mémes conditions que les
agents a temps complet ; cette mesure ne concerne que les agents a temps non complet titulaires
et stagiaires, les agents contractuels a temps non complet en étant exclus.

Les agents sollicitant le bénéfice d’un temps partiel de droit peuvent demander & travailler a 50
%, 60 %, 70 % ou 80 % de leur temps de travail hebdomadaire.

Pour ceux souhaitant étre placés a temps partiel pour convenances personnelles, la quotité peut
étre librement déterminée sans toutefois pouvoir étre inférieure a 50 % et sous réserve de

¥ Annexe 3 : Délibération 2008-132 Modification de la réglementation sur le temps partiel
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dispositions spécifiques mises en place par délibération dans la collectivite.

Dans la collectivité, les dispositions suivantes en matiére d’octroi du temps partiel ont été
adoptées selon les modalités définies par l’assemblée délibérante (e 17 octobre 2008 :

Le temps partiel peut étre organisé dans le cadre quotidien ; hebdomadaire ; mensuel ou annuel.
Les quotités de temps partiel sur autorisation sont fixées entre 50 % et 99 % du temps complet.

Les demandes doivent étre formulées dans un délai de 3 mois minimum avant le début de la
période souhaitée.

La durée des autorisations sera de 1 an.

Cette autorisation sera renouvelable, pour la méme durée, par tacite reconduction, dans la limite
de trois ans. A lissue, le renouvellement devra faire l'objet dune demande et d'une décision
expresse. La demande devra étre déposée trois mois avant l’écheance.

La réintégration anticipée a temps complet pourra étre envisagée pour motif grave.

Les conditions d'exercice du temps partiel {changement de jour, modification des horaires...) sur
la période en cours pourront étre modifiées sur la demande écrite de ('agent ou de lautorité
territoriale (en cas de nécessité absolue de service) dans un délai de trois mois.

Le nombre de jours RTT des agents a temps partiel sera calculé au prorata du service a temps
complet,

Les agents qui demandent & accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront
présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Les modalités d’application du travail a temps partiel, sous couvert de Uautorisation de
I’assemblée délibérante prendront effet le 1er du mois suivant la réception de ’avis favorable du
CT et seront applicables aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi qu'aux non titulaires de
droit public employés depuis plus d’un an (a temps complet ou équivalent temps plein pour le
temps partiel de droit).

Il appartiendra a l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction des
contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions législatives,
réglementaires et de la présente délibération.

Les agents doivent formuler, auprés de ’autorité territoriale, une demande écrite précisant les
motifs, la durée hebdomadaire du service & temps partiel souhaitée et ta période pour laquelle la
demande est formulée. En cas de temps partiel de droit, des justificatifs devront étre joints.

La demande de renouvellement doit étre effectuée dans les mémes formes. Le placement a temps
partiel fait l’objet d’un arrété de la collectivité.

5 - Congés annuels
A- Calcul

La période prise en compte pour attribuer les congés annuels est ’année civile (du 1% janvier au
31 décembre). La durée totale des congés est égale a 5 fois la durée des obligations hebdomadaires
de service. Quelle que soit la durée des obligations hebdomadaires de travail, chague agent
dispose de 5 semaines de congés annuels.

A titre d'exemple, un agent qui travaille :
e 5 jours par semaine aura 25 CA pour année pleine
e 4,5 jours par semaine aura 22,5 CA pour une année pleine

G
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e 4 jours par semaine aura 20 CA pour une année pleine

Pour les agents annualisés, les congés sont décomptés en heures sur le méme principe.

Pour les agents prenant leurs fonctions dans le courant de U’année, leurs droits a congés sont
calculés au prorata du temps de présence.

Lorsqu'un agent change de nombre de jours hebdomadaires travaillés en cours d'année, son solde
de CA est recalculé selon la formule suivante :

* Nouveau solde des CA = solde des CA a la veille de la medification x (obligations hebdomadaires
de service nouvelle/obligation hebdomadaire de service précédente)

A titre d'exemple, un agent qui a un solde de 7 jours et qui passe de 3 jours hebdomadaires de
service a 4 jours hebdomadaires de service aura pour nouveau solde de CA : 7 x (4/3) = 9,33 arrondi
a 9 jours et demi.

B- Modalités d’utilisation

Les demandes de congés annuels doivent étre déposées aupres du responsable de service (pour les
agents) ou du Directeur général des services (pour les responsables de service). Elles ne sont
accordées qu'aprés visa du responsable de service (pour tes agents) ou du Directeur général des
services (pour les responsables de service). Le préavis recommandé de demande de congés annuels
est de 1 mois.

La nécessité de service prime sur le souhait des agents. Certains agents ne peuvent disposer de
congés durant la période estivale ou durant les périodes scolaires. Cette contrainte fait ’objet
d’une mention sur la fiche de poste.

Lorsque les congés sont accordés, ils n'ont plus vocation a étre modifiés. Cependant, l'agent pourra
solliciter de son responsable de service une modification de ses dates de congés avec un préavis
d'au moins 8 jours francs. La modification sera accordée uniquement si celle-ci ne géne pas le
service.

Agents annualises :

Pour les agents annualisés avec différents cycles de travail, les dates des congés annuels et des
périodes non travaillées sont fixées avant le 31 mars au plus tard. Les agents soumis a |’obligation
de remplacement de leurs colleégues au sein d’un méme service sont soumis a L’obligation de
transmettre leurs demandes de congés avant le 31 mars également.

Dans tous les cas, un effectif minimum présent au service doit étre maintenu. Il est fixé par le
responsable de service et validé par le DGS,

Les membres du personnel chargés de famille bénéficient d'une priorité pour le choix des périodes
de congés annuels. Entre agents chargés de famille, seront prioritaires les agents ayant {e plus
grand nombre d'enfants scolarisés et le cas échéant ayant l'enfant scolarisé le plus jeune. Entre
agents non chargés de famille, seront prioritaires les agents dont le conjoint justifie d'une
attestation officielle de son employeur de date de congés annuels imposés par la fermeture de
son service, a défaut de l'agent justifiant de n'avoir pu bénéficier des dates souhaitées l'année
précédente, a défaut a lagent le plus ancien dans la collectivité.

Les congés de l’année N non pris le 31 mars de l’année N sont perdus.

Lorsque des congés de l'année N n'ont pu étre utilisé pour cause dindisponibilité physique du
fonctionnaire en activité, c’est-a-dire de congés de maladie, de maternité, hors disponibilité
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d’office, le report est de droit sur la période de référence suivante dans la limite de 12 mois a
compter du 31 décembre de lannée N, soit jusqu'au 31 décembre de année N+1.

C- Jours de fractionnement

Un jour de congé supplémentaire est attribué au fonctionnaire dont le nombre de jours de congé
pris la méme année civile en dehors de la période du 1°" mai au 31 octobre est de cing, six ou sept
jours. It est attribué un deuxiéme jour de congé supplémentaire lorsque ce nombre est au moins
égal a huit jours.

Les jours de fractionnement au titre de l'année N sont générés par les congés pris entre le Ter
janvier et le 30 avril de l'année N et entre le 1er novembre et le 31 décembre de lannée N.

Par dérogation, le service éducation-jeunesse dispose d’office des 2 jours de fractionnement.

D- Congés pour inaptitude physique pendant les congés annuels
Les congés pour inaptitude physique interrompent les congés annuels.
La date initialement prévue pour le retour de l'agent n'est pas modifiée.
Si le congé de maladie est inclus dans la période de congé annuel, l'agent reste en conge annuel
a lissue de la maladie, jusqu'au terme initialement fixé pour son retour.
Exemple : CA du 01 au 10 du mois - arrét maladie du 02 au 05 - reprise (e 11 ; pas d’incidence du
congé maladie sur la durée du CA.
Si le congé de maladie dépasse la période prévue pour le congé annuel, l'agent reprendra ses
fonctions a lissue du congé de maladie.

Exemple : CA du 01 au 10 du mois - arrét maladie du 07 au 12 - reprise le 13
Les absences, quelles qu’en soient ’origine (maladie, maternité, CET) ne générent pas de RTT.

6 - Autorisations exceptionnelles d’absence*
Les autorisations exceptionnelles d’absence sont attribuées aux fonctionnaires stagiaires,

titulaires et aux contractuels de plus de 6 mois, sauf mention contraire.
A- Pour événements familiaux

1 annexe 4 : Délibération 2010-120 Modification du régime des autorisations d'absences - Avis 2016-07 Congés enfants
malades : précision relative a 'dge des enfants — Avis novembre 2016 : Point sur les demi-journées du Maire - Avis 2018-
10 Approbation du fractionnement des congés exceptionnels en cas de maladie trés grave conjoint enfant - Délibération
2019-38 Absences exceptionnelles modification des modalités
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_Evénements <0 : vant
B e _ _ etre accordes S
- de "agent (ou souscription PACS) 6 jours
- d’un enfant, pére, mére 3 jours
- du conjoint (pu partenaire lié par un PACS), d*un enfant 5 jours
- pére, mére, balle-mére, baau-pére 3 jours
- frére, sceur, beau-frére, belle soeur 3 jours
- autres ascendants et descendants 2 jours
- oncle, tante, neveu, niéce 1 jour
R R . Maladietrésgrave: . . - o 00
- du conjmnt (ou partenenre he par un PACS) 6 jours consécutifs ou non
- d‘un eﬂfant, pére, mére 3 jours consécutifs ounon
R B ' .-Evénement exceptionnel : ' T e
laxssé at apprecratlon du chef de service pour les agents aux 35H ou ne bénéﬁmant .
[pas de RTT sur justificatif 1 jour

Regles générales :

- Elles sont accordées en fonction des nécessités de service.

- Ladurée de I’événement est incluse dans le temps d’absence méme si celui-ci survient au
cours de jours non travaillés.

- Les journées accordées doivent étre prises de maniére consécutive. Seuls les jours accordés
an cas de maladie treés grave peuvent étre fractionnés.

- L’octroi de délai de route éventuel est laissé a I’appréciation du Maire.

- L'agent doit fournir la preuve matérielle de I’événement (acte de déceés, certificat
médical, ...).

B- Congé de naissance ou d’adoption

Tout chef de famille salarié a droit a un congé légal rémunéré de 3 jours lors de chaque naissance
survenue a son foyer ou a ’arrivée d’un enfant en vue de son adoption.

Bénéficiaires

Sont donc concernés les agents territoriaux titulaires, stagiaires et non titulaires. Le congé est
accordé :

» Pour une naissance : au pére d’un enfant légitime ; au pére d’un enfant nature!l a la double
condition qu’il ait reconnu ’enfant et qu’il vive de fagon permanente et notoire avec la mére de
celui-ci ; au pére en instance de divorce avant le prononcé de celui-ci, méme s’il réside
séparément.

» Pour une adoption ; au pere adoptlf si c’est la mere qui a choisi d’ arréter de travailler et qui
bénéficie de l'indemnisation du congé d’adoption de 10 & 20 semaines ; a la mére adoptive si c’est
le pére qui a choisi de s’arréter de travailler.

Carriére

Ces 3 jours sont assimilés a du travail effectif et sont donc pris en compte pour ’appréciation des
droits a avancement, retraite et congés annuels. Lorsque ’agent est stagiaire, ces journées ne
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donnent pas lieu a prolongation de stage.

C- Autorisations d’absence pour garde d’enfants
Bénéficiaires

Agents parents (pére, mére ou agent ayant la charge de l’enfant) pour soigner un enfant malade
ou en assurer momentanément la garde (fermeture d’établissement scolaire, créche,
indisponibilité assistante maternelle ...).

Conditions

- Elles sont accordées sous réserve des nécessités de service.

~ L'age limite des enfants y ouvrant droit est de 16 ans révolus. Aucune limite n'est fixée pour
les enfants handicapés.

- L'agent concerné doit produire un certificat médical ou apporter la preuve que ’accueil
habituel de Uenfant n'est pas possible.

- Le nombre de jours d’autorisation d’absence est accordé par famille, quel que soit le nombre
d’enfants.

- Le décompte des jours se fait sur l’année civile ou par année scolaire s’il s’agit d'agents
travaillant selon le cycle scolaire.

Durée

» Personnels a temps complet : L’autorisation est égale aux obligations hebdomadaires de
service, PLUS 1 jour. Exemple : 5 jours de travail + 1 jour = 6 jours

» Personnels & temps partiel : 1 fois les obligations d’1 agent a temps complet + 1 jour
quotité de travail de l’intéressé

Exemple : agent travaillant a 60 % dans une collectivité ol les obligations d’un agent a temps
complet sont remplies en 5 jours : 5+1 x 60 23,6 soit 4 jours
- 100

Cas particuliers :

v Agent assumant seul la charge d’un enfant - Agent dont e conjoint est & la recherche d’un
emploi - Agent dont le conjoint ne bénéficie d’aucune autorisation d’absence rémunerée pour
soigner un enfant :

Dans ces 3 cas, 'agent bénéficie de 2 fois les obligations hebdomadaires de service + 2 jour, soit
(5*2)+2 = 12 jours. La preuve de la situation doit étre apportée par un certificat d’inscription a
Péle emploi, une attestation de l’emptoyeur, un certificat sur "honneur ...

v’ Agent dont le conjoint bénéficie d’un nombre inférieur d’autorisations rémunérées

Il peut obtenir la différence entre 2 fois ses obligations hebdomadaires de service + 2 jours et la
durée maximum d'absence de son conjoint.

v’ Si les 2 parents sont agents territoriaux

L’ autorisation d’absence peut se répartir a leur convenance selon leur temps de travail respectif
et dans la limite des durées définies plus haut.

Les jours pris au-dela des durées autorisées sont décomptés sur leurs congés annuels.
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Dans ce cas, l'agent peut bénéficier de 8 jours consécutifs. Ce chiffre est porté a 15 pour les
agents assurant seuls la charge d’un ou plusieurs enfants ou dont le conjoint ne peut prétendre a

aucune autorisation rémunérée,

v Exceptionnellement,

Le nombre d’autorisations d’absence peut étre porté a 15 jours consécutifs pour chaque agent et
28 jours consécutifs pour les agents seuls ou dont le conjoint ne peut prétendre a aucune

autorisation rémunérée.

Au-dela de 28 jours, les fonctionnaires sont placés en disponibilité et les stagiaires et non titulaires

en congé sans traitement.
Les journées qui n’ont pas donné lieu & service effectif au-dela

de 2 fois les obligations

hebdomadaires de service plus 2 jours seront imputées sur le congé annuel de l’année en cours ou

de ’année suivante,

-————Il-appartient-a-{"autorité territoriale-d’apprécierles cas exceptionnels:

D- Pendant la grossesse

Les femmes enceintes peuvent bénéficier d’autorisations d’absence dans plusieurs cas (circulaire

ministérielle du 9 mars 1987) :

> Séances préparatoires a ["accouchement psychoprophylactique (« sans douleur ») : Les
autorisations sont accordées apres avis du médecin du service de prévention lorsque ces séances

ne peuvent avoir lieu en dehors des heures de travail.

» Aménagement de I’horaire de travail : A partir du 1% jour du 3°*™ mois, ’agent peut
bénéficier, sur sa demande et aprés avis du médecin de prévention, d’une réduction de
I'obligation journaliere, dans la limite d’une heure par jour de service. Ces autorisations ne sont

pas recupérables ni cumulables si elles ne sont pas prises.

» Examens prénatals : Des autorisations d’absence ne dépassant pas la demi-journée peuvent
étre accordées a "occasion des examens prénatals obligatoires pendant la période de grossesse,

s’ils ne peuvent avoir lieu en dehors des heures de service.

Remarques

- Dans tous les cas ou l’avis du médecin chargé de la prévention doit étre recueilli, celui-ci peut
étre remplacé par un certificat du médecin traitant, lorsque la collectivité ou 'intéressée ne peut

consulter le service de prévention en temps utile.

- Les autorisations d’absence ne sont pas des DROITS. Elles sont des facilités accordées ou refusées

par l'autorité hiérarchique, selon les besoins du service.,

E- Aux parents d’éléves

» Rentrée scolaire : Des facilités d’horaires (en général, 1 heure maximum) peuvent étre

accordées chaque année aux péres et meéres de famille ainsi qu’aux

personnes ayant seules la

charge d’un ou plusieurs enfants, sous réserve que ceux-ci soient inscrits dans un établissement
d’enseignement préélémentaire ou élémentaire. Ces facilités sont fixées a chaque rentrée scolaire

par circulaire ministérielle.

» Réunions de parents d’éléves
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- Des autorisations spéciales d*absence peuvent &tre accordées sur présentation de la convocation
dans la mesure oll elles sont compatibles avec le fonctionnement normal du service, aux agents
élus représentants des parents d’éléves pour participer aux réunions des comités de parents et
des conseils d’écoles maternelles et primaires, de lycées et colléges, conseils de classe, conseils
d’administration ou conseils de maisons des établissements socio-éducatifs (pour enfants
handicapés).

7 - Absences pour exercice du droit syndical
Le présent réglement se référe au décret n°2014-1624 du 24 décembre 2014 relatif a 'exercice

du droit syndical dans la fonction publique territoriale, quant a U'application des autorisations
d’absence pour exercice du droit syndical.

SYNTHESE DES ABSENCES DUVERTES POUR EXERCICE DU BRCIT SYNDICAL

DUREE BENEFICAIRES PRISE EN CHARGE OBJECTFS

1 hf/mois
cumulable ftrimmestre pour]
les argandsatlons syndicales
REUNION STATUTAIRE OU représentatives
INFORMATNON £n dehors des heures de sarvice ou sur
las ASA pour les
organisations syndicates non
représentatives

ouvertes 4 tous TITETNONTIT Fagent information

CONGES DE FORMATION SYNDICALE max 12javisian guverts & fous TIT ETNDN TIT lg enifectivité formation

-

T e e eypdicok ot por 1

participation aux congrés ou
2Gfours fan titulaires d'uh mandat syndical ta coltectiviid prganismes directeurs
{d2partamental et plus)

A5.A = Autorisuton Spidale dAbsence arl
15wt 16 déerwt du o3 04 1985

Auvtorisations d-ubsences 1H pour 1000 hewres de travall paticipation aux autres réunions

arbces 14 ¢t 47 socompties/ agant soft 109H Btutaires d'un mandat syndical T caliectivid syndicates d'un nlveau focal
sur stmple présentation da fa
autarisations d absences art 1 convocation délal de prévenance 1 3 | Gruiatves d'un mandat syndical |a collectuité 7 CHSCT
Jours
D.AS = Décharges d Activitis de Service . | fonctions et thches au bénéfice
N 3 4 s o'y dat syndical ne
urtickes 19 3 20 dicret du o3 04 1ous 2 /agent déslen ttutaires dun mandat syndica e 0 dy dro#t syndical: parmanences

A- Autorisations spéciales d’absence

Les ASA permettent aux représentants syndicaux d’exercer le mandat dont ils sont investis, au
titre de ;

« L’article 16 : pour congrés internationaux, nationaux et instances départementales ou
régionales,

s Larticle 17 : pour réunions des organismes directeurs de sections syndicales,

o L’article 18 : pour les agents élus leur permettant d’assister aux réunions des instances
paritaires, en tenant compte la préparation et le compte rendu.

Les demandes d'ASA doivent, conformément a la loi et a la jurisprudence du Conseil d’Etat, étre
présentées 3 jours francs avant, accompagnées de la copie de la convocation indiguant le niveau
(international, national, régional, départemental ou local) de la réunion, le nom de la personne
signant (a convocation, le nom de l'agent convoqué, la date, le lieu et 'heure de la réunion.

B- Décharge d’activité de service

Définition : Autorisation, partielle ou totale, donnée a un agent d'exercer totalement ou
partiellement, pendant ses heures de service, une activité syndicale au lieu et place de son
activité administrative normale.
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Désignation : en cas d’incompatibilité avec les nécessités de service, |'autorité territoriale saisit
la CAP et invite ’organisation syndicale a porter son choix sur un autre agent.

Répartition du crédit d’heures : L'attribution se fait au niveau du centre de gestion de la fonction
publique territoriale du Finistere.

C- Congés de formation syndicale
En la matiere, il est fait application du décret n°85-552 du 22 mai 1985 modifié, relatif a
attribution aux agents de la fonction publique territoriale du congé pour formation syndicale.
8 - Autres congés

A- Congé de formation professionnelle

Le congé de formation professionnelle permet a un agent, au cours de sa vie professionnelle de

suivre a titre individuel, une action de formation de longue durée d’ordre professionnel ou
personnel. Il peut étre accordé sous certaines conditions.

B- Congé de solidarité familiale

Le congé de solidarité familiale permet a tout agent public (fonctionnaire et non titulaire) de
s’absenter pour assister un proche souffrant d'une pathologie mettant en jeu son pronostic vital ou
qui se trouve en phase avancée ou terminale d'une affectation grave et incurable, qu'elle qu’en soit
la cause. Il peut sagir d'un ascendant, d’un descendant, d’'un frére, d'une sceur, d'une personne
partageant le méme domicile ou |'ayant désigné comme sa personne de confiance au titre de |'article
L1111-6 du code de la santé publique.

Ce congé est accordé de droit, sur demande écrite de {'agent :

- au moins 15 jours avant le début du congé ;

- accompagnée d'un certificat médical attestant que la personne assistée souffre d'une
pathologie mettant en jeu le pronostic vital

- pour une durée maximale de trois mois renouvelable une fois

- prend fin soit a I'expiration de la période de trois mois, soit dans les trois jours qui suivent le
décés de la personne accompagnée, soit a une date antérieure a la demande de I'agent.

Ce congé peut étre continu, fractionné ou bien transformé en période d'activité a temps partiel (choix
a formuler lors de la demande de congé).

L’agent placé en congé de solidarité familiale n‘est pas rémunéré mais cette période reste assimilée
a une période de services effectifs. Toutefois, l'agent percevra I'« allocation journaliére
d'accompagnement d'une pérsonne en fin de vie. »

L'agent bénéficie des conditions normales d‘avancement. Durant le congé, il conserve sesdroits aux
prestations en nature et en espéces d'assurance maladie, maternité, invalidité et décés de son
régime d'origine. Le décompte de la période dinscription sur une liste d'aptitude (3 ans) est
suspendu. La période est prise en compte, dans la constitution du droit a pension du fonctionnaire
et dans la liquidation de sa pension, sous réserve qu'il s'acquitte de ses cotisations pour pension
{'issue de son congé.

C- Demi-Journée du Maire
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Une demi- Journee peut &tre octroyée aux agents : le 24/12 ou le 31/12, au choix de ’agent. Cette
demi-journée est réservée aux agents travaillant le 24/12 ou le 31/12. Elle n'est pas récupérable.
Cette demi-journée est une demi-journée exceptionnelle d'absence.

D- Don de RTT

Le décret n°® 2015-580 du 28/05/2015 transpose dans la fonction publique les dispositions du secteur
privé permettant le don de jours de repos a un parent d’un enfant gravement malade.

Le principe du don de jours de repos a un parent d’un enfant gravement malade dans la
fonction publique territoriale

Un agent public peut, sur sa demande, renoncer anonymement et sans contrepartie a tout ou
partie de ses jours de repos non pris, qu'ils aient été affectés ou non sur un compte epargne-
temps, au benéfice dun autre agent public relevant de la méme collectivité employeur, qui
assume la charge d'un enfant agé de moins de vingt ans atteint dune malad1e, d'un handicap ou
victime d'un accident dune particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue et
des soins contraignants,

La nature des jours pouvant faire I’objet d’un don

Les journées offertes par U agent public sont des jours d’aménagement et de réduction du temps
de travail (AR'IT) ou des conges annuels. Les jours ARTT peuvent étre cédés en tout ou partie. En
revanche, les jours de congés annuels ne peuvent étre abandonnés que pour la durée excédant 20
jours ouvrés,

Les Jours non épargnés sur un compte épargne temps peuvent étre cédés jusqu’au 31 décembre
de I’année au titre laquelle les jours de repos sont acquis alors que ceux épargnés sur un compte
épargne temps peuvent étre abandonnés a tout moment. Les jours de repos compensateur et les
jours de congé bonifié ne peuvent pas faire I’objet d"un don.

Les formalités a effectuer de la part de [’agent donneur et de |’agent bénéficiaire d’'un don
de jours de repos

L’agent public cédant des jours de repos le signifie par écrit a son employeur, le don étant
définitif aprés accord de celui-ci.

L'agent public qui souhaite bénéficier d'un don de jours de repos formule sa demande par écrit a
son employeur. Cette demande sera accompagnée d’un certificat médical détaillé remis sous pli
confidentiel établi par le médecin qui suit Uenfant et attestant la particuliére gravité de la
maladie, du hand1cap ou de |’accident rendant indispensabtes une présence soutenue et des sains
contraignants auprés de l’enfant. La collectivité employeur dlSpOSE‘ de 15 jours ouvrables pour
informer l’agent bénéficiaire du don de jours de repos plafonné a 90 Jours par enfant et par année
civile. Le congé pris au titre des jours donnés peut étre fractionné a la demande du médecin
traitant de Uenfant. Le don est fait sous forme de jour entier quelle que soit la quotité de travail
de [’agent qui en bénéficie.

A la différence des congés annuels, l’absence du service de |’agent bénéficiaire d’un don de jours
de repos peut excéder 31 jours consécutifs. Par ailleurs, la durée du congé annuel et celle du
congé bonifié peuvent &tre cumulées consécutivement avec les jours de repos donnés a un agent
public parent d’un enfant gravement malade.

Le reliquat de Jours donnés qui n’ont pas été consommeés par le bénéficiaire au cours de l’année
civile est restitué a Uemployeur. L'autorité territoriale peut faire procéder aux vérifications
nécessaires pour s'assurer que le bénéficiaire du congé respecte les conditions requises. Si ces

iy “"r:?f.‘. .
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vérifications révelent que les conditions ne sont pas satisfaites pour loctroi du congé, il peut y
étre mis fin aprés que lintéressé a été invité a présenter ses observations.
E- Autres congés

Le congé parental, le congé de présence parentale et le congé de maternité ou d’adoption et de
paternité sont définis par le Code de la Sécurité Sociale.

Ces dispositions sont étendues aux agents de la collectivité.

9 - Jours fériés
A- Jours fériés non travaillés

Les jours fériés sont en principe chomeés. L'agent mensualisé percoit son traitement les jours fériés
chémés.

Les agents horaires ou vacataires ne sont pas rémunérés les jours fériés chémés a U'exception du
1er mai s'ils devaient normalement travailler ce jour de la semaine.

B- Jours fériés travaillés

Les jours fériés travaillés donnent lieu a lapplication des régles en matiére dheures
supplémentaires.

C- Jours fériés et absences

Les jours fériés ne sont pas récupérables méme lorsqu'ils tombent un jour de repos hebdomadaire
{(week-end), un jour de temps partiel ou de temps non complet, un jour de congé maladie.

10 - Congés de maladie
A- Procédure a suivre en cas d’arrét maladie.

» L'agent dont U’état de santé nécessite une consultation médicale et qui, de ce fait, sait
qu’it va au moins arriver en retard a son travail prévient ou fait prévenir le plus t6t possible
son responsable de service par tout moyen pour l'informer de sa probable absence de vive
YOix,

» Lorsqu’un arrét de travail est prescrit, [’agent prévient ou fait prévenir une seconde fois
son responsable pour 'informer de la durée de ['arrét.

» L’agent adresse sous 48 heures son arrét de travail. Soit par la poste & I’adresse de Monsieur
le Maire, 1 place du général de Gaulle, 29360 Clohars-Carnoét (date de la poste faisant
foi}. Soit, il le dépose dans la boite aux lettres de la mairie (date du service courrier faisant
foi) ou directement auprés du service ressources humaines. En aucun cas l’arrét de travail
ne devra étre déposé ou adressé au service de ’agent,

» Encas de renouvellement de ["arrét de travail, I’agent informe son responsable le plus tét
possible de la prolongation.

» Le service du personnel adresse systématiquement aux responsables, par mail, un relevé
des agents arrétés en indiquant les dates d’arréts couvertes par le certificat médical.

» Cette procédure s'impose aux agents. Le suivi de ’application garantit a |’agent de ne pas
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B- Controle médical des arréts de travail de maladie ordinaire.

Les arréts de maladie ordinaire peuvent faire I'objet d’un contréle médical. La direction des
Ressources humaines contacte par téléphone ou par courrier U'agent concerné pour l'informer de
la contre-visite et de ses modalités. Le contréle médical s’effectue, soit sur convocation au
cabinet du médecin, soit au domicile de Uintéressé, notamment lorsque son état de santé ne lui
permet aucun déplacement ou lorsqu’il ne se rend pas aux convocations qui Lui sont adressées. En
cas de visite a domicile, I’agent doit indiquer tous les moyens d’accés utiles (code, interphone,
batiment, étage..). Le médecin effectue un contréle medical. En cas de doute, te médecin
contréleur prend contact avec le médecin traitant. 5i un arrét de travail n’est plus justifié, l'agent
doit reprendre son poste dés le lendemain et en est avisé par téléphone et par courrier avec
accuse de réception.

L'agent qui ne se soumet pas & un controle médical verra son traitement suspendu.

Le contrdle médical peut également étre diligenté a Uinitiative de Uassureur statutaire de la
collectivité ou de la sécurité sociale, sans que cette derniére en soit informee.

11 - Compte épargne temps °

Le compte épargne temps permet de capitaliser du temps sur ptusieurs années par report d’une
année sur 'autre, de jours de congés ou d’ARTT, afin de les solder a |’occasion notamment de la
réalisation d’un projet personnel.

Le service des Ressources Humaines adressera annuellement & l'agent un état recapitulatif de
[’épargne globale. .

L’indemnisation financiére forfaitaire ou la transformation en points retraite R.A.F.P. ne sont pas
prévues par délibération,

IV . REGIME INDEMNITAIRE®

Les avantages consentis au titre du régime indemnitaire ont un caractere facultatif (art. 88 de la
{oi du 26 janvier 1984 et du décret n°91-875 du 6 septembre 1991).

Si la collectivité décide de mettre en ceuvre un régime indemnitaire, elle doit prendre une
délibération qui mentionne la liste exhaustive des indemnités qui seront versées aux personnels
territoriaux concernés avec lindication des cadres d’emplois, des grades, des statuts
(fonctionnaires ou contractuels) et de la situation administrative (activité, maladie...).

Le régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de l'expertise et de
\"Engagement Professionnel (RIFSEEP) a été instauré par délibération en date du 11 octobre 2018.

V . FORMATION PROFESSIONNELLE

L'ensemble du personnel de la collectivité a la possibilité de bénéficier des moyens de formation
en application de la réglementation en vigueur, sous réserve de la continuité du service (décret
n°2008-513 du 29 mai 2008).

5 Annexe 5 : Avis du CT 2011-12 Modalités de révision du CET
5 Annexe 6 : Délibération 2018-89 Approbation du RIFSEEP - Délibération 2018-108 RIFSEEP modification
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Il est indispensable qu’un plan de formation soit mis en place dans la collectivité aprés avis du
comité technique.

Le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie s'articule autour de cinq types de
formations :

la formation d'intégration et de professionnalisation définie par les statuts particuliers,

+ la formation de perfectionnement dispensée en cours de carriére a la demande de l'employeur
ou de l'agent,

+ la formation de préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique,
la formation personnelle suivie a linitiative de lagent,

» les actions de lutte contre lillettrisme et pour l'apprentissage de la langue francaise

VI . ACTION SOCIALE

L'action sociale collective ou individuelle, vise & améliorer les conditions de vie des agents publics
et de leurs familles, notamment dans les domaines de la restauration, du logement, de l'enfance
et des loisirs, ainsi qua les aider a faire face a des situations difficiles. Sous réserve des
dispositions propres a chaque prestation le bénéfice de l'action sociale implique une participation
du bénéficiaire a la dépense engagée. Cette participation tient compte, sauf exception, de son
revenu et, le cas échéant, de sa situation familiale.

Les agents de la collectivité bénéficient :
- de I’adhésion au CNAS’ :

Association loi 1901, le Comité National d'Action Sociale pour e Personnel des Collectivités
Territoriales propose une offre compléte de prestations pour améliorer les conditions matérielles
et morales des personnels agents de la fonction publique territoriale et salariés d'établissements
publics. Les bénéficiaires sont les agents stagiaires et titulaires et les personnels dont la durée du
contrat initial ou de présence cumulée est supérieure a 6 mois.

La collectivité prend en charge a hauteur de 50 % ’adhésion annuelle au CNAS pour les agents
retraités qui en font la demande par ecrit, cette adhésion étant facultative.

Pour plus de renseignements : http://www.cnas.fr/

- De la participation de la collectivité a la mutuelle des agents® :

Chaque agent ayant souscrit une mutuelle labellisée, sous réserve de produire un justificatif,
bénéficie d’un montant mensuel de 28 €, majoré de 10 € pour charge de famille, quel que soit le
nombre d’enfants. Ces derniers peuvent en bénéficier jusqu a 20 ans inclus et 25 ans inclus s’ils
sont étudiants (dans ce cas, un certificat de scolarité est nécessaire). Les enfants en apprentissage
en sont également bénéficiaires. Cette participation est accordée egalement en cas de
participation de ’employeur du conjoint au paiement de la mutuelle, sous réserve que les 2
participations cumulées n’excédent pas le montant de la cotisation mutuelle.

- De la participation de la collectivité a la prévoyance des agents® :

7 Annexe 7 : Délibération 2018-74 Extension de la prise en charge partielle de la cotisation au CNAS pour les agents
retraités

8 Annexe 8 : Délibération 2012-132 Participation protection complémentaire

® Annexe 9 : Délibération 2012-131 Participation de la collectivité 4 la prévoyance des agents
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Chaque agent ayant souscrit une au contrat-groupe de prévoyance bénéficie d’une participation
de la collectivité a son paiement selon les modalités suivantes a hauteur de 15 euros par mois
brut, sans considération de revenus, ni de quotité de travail.

- Du versement de prestations sociales' :
Ces aides, issues de la circulaire B9 du 28 novembre 2011 et par nature facultatives, viennent en
complément du CNAS : elles ne seront versées que si une demande préalable a été adressee a ce
dernier. La collectivité agit en complément et non en substitution du CNAS : l'agent devra fournir

au service comptable un justificatif de la demande et de la dépense. Le montant total des aides
percues ne doit pas dépasser 75 % du montant total de la dépense engagée,

L’allocation pour les parents d’enfants handicapés de moins de 20 ans est versée a hauteur de 140
€ en complément des prestations CNAS sur présentation de justificatifs. Cette prestation est

versée au agents titulaires et non titulaires bénéficiant d’une ancienneté d’au moins 6 mois dans
la collectivité.

VIl . UTILISATION DES LOCAUX, DU MATERIEL ET DES VEHICULES
1 - Locaux spécifiques
A - Vestiaires

Les membres du personnel doivent pouvoir disposer d'un local fermant a clé leur servant de
vestiaires.

B - Sanitaires

Les membres du personnel doivent avoir acces a un local qui leur est réservé, contenant les
équipements suivants : toilettes, lavabos en nombre suffisant. Les douches sont obligatoires dans
les services oll sont effectués certains trasaux insalubres et salissants.

C - Salle du personnel

Un local spécifique doit étre destiné & lusage du personnel a loccasion des repas et des pauses.
D - Clés - badges

Chaque agent est responsable du trousseau ou de la clef qui est lui est remis. En cas de perte ou
de vol, I’agent doit prévenir son responsable. Les agents contractuels doivent remettre leurs clefs
a la fin de leur mission.

E- Sécurité des batiments

La derniére personne a quitter les tieux de travail doit s’assurer que portes et fenétres sont
fermées a clef, que ’alarme (le cas échéant) est enclenchée, que les lumieres sont €teintes.

2- Usages des matériels

10 Annexe 10 : Délibération 2012-53 Autorisation de versement des prestations sociales Délibération 2013-41 Révision
des montants de prestations sociales — Délibération 2018-72 Attribution de l'allocation aux parents d'enfants

handicapes
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Tout membre du personnel est tenu de conserver en bon état tout le matériel qui lui est confié
en vue de 'exécution de son travail. Il devra se conformer, pour ’utilisation de ces matériels aux
notices élaborées a cette fin.

Il est interdit d’emporter des biens appartenant a la commune ou & l'établissement sans
autorisation. A {a suite de la cessation de son contrat, {'agent doit avant de quitter la commune;
restituer tout matériel et document en sa possession appartenant a la collectivité.

3- Usage des moyens informatiques

A - Messagerie

L'utilisation de la messagerie est réservée a des fins professionnelles. La lecture des
courriels personnels recus durant les heures de travail est tolérée si celle-ci reste trés
occasionnelle.

L'utilisateur veillera a ne pas ouvrir les courriels dont le sujet paraitrait suspect.

Tout courrier électronique est réputé professionnel et est donc susceptible d’étre ouvert
par ’Autorité Territoriale ou le référent informatique. Les courriers a caractére privé et
personnel doivent expressément porter la mention « personnel et confidentiel » dans leur
objet. Ces derniers ne pourront alors étre ouverts par l’Autorité territoriale ou le référent
informatique, que pour des raisons exceptionnelles de sauvegarde de la sécurité ou de
préservation des risques de manquement de droit des tiers ou a la Loi.

B - Sites internet

L'utilisation d'Internet est réservée a des fins professionnelles.

Néanmoins, il est toléré en dehors des heures de travail un usage modéré de l'acces a
Internet pour des besoins personnels a condition que la navigation n'entrave pas laccés
professionnel,

Lutilisateur s'engage lors de ses consultations Internet a ne pas se rendre sur des sites
portant atteinte a la dignité humaine (pornographie, pédopornographie, apologie des
crimes contre thumanité et provocation a la discrimination, a la haine ou a la violence
l'égard d'une personne ou d'un groupe de personnes a raison de leur origine ou de leur
appartenance ou non a une ethnie, une nation, une race ou une religion déterminée).

Pour éviter les abus, I'Autorité territoriale peut procéder, a tout moment, au contrdle des
connexions entrantes et sortantes et des sites les plus visités (Cass. soc. 9 juillet 2008 n°
06-45-800).

C - Réseaux sociaux

L'utilisation des réseaux sociaux a des fins personnelles est tolérée en dehors des heures
de service pour des besoins personnels et ponctuels.

D - Le teléphone - les tablettes numériques

L'utilisation des téléphones fixes et portables professionnels est réservée a des fins
professionnelles. Néanmoins, un usage ponctuel du téléphone pour des communications
personnelles locales est toléré a condition que cela n'entrave pas l'activité professionnelle.

oy
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» Lutilisation des téléphones portables personnels et tablettes numériques durant les heures
de travail doit rester occasionnelle et discrete.

4 - Utilisation des véhicules de service et frais de déplacements

A - Modalités

Tout déplacement hors de la collectivité (rendez-vous, réunions, stages, congres, journée
d’information...) doit faire l’objet d’un accord préalable de ta commune établi sous la forme d’un
ordre de mission signé par le responsable de service. Un ordre de mission est établi méme si le
déplacement n’engendre pas le remboursement de frais.

La validité de ["ordre de mission permanent ne peut excéder douze mois. Il est toutefois prorogé
tacitement pour les déplacements réguliers effectués au sein du département de la résidence
administrative,

L'utilisateur veillera a vérifier, le cas échéant, les conditions d’assurance de son vehicule
personnel lorsqu’il est utitisé a des fins professionnelles.

La collectivité est titulaire d’un contrat d’Assurance auto mission : le contrat « mission », souscrit
par la ville, est une assurance en dépassement dusage couvrant les responsabilités et les
dommages propres lors de déplacements professionnels effectues occasionnellement au moyen
d'un véhicule personnel de l’agent.

B- Remboursement de frais kilométriques

Dés lors que les agents utilisent leur véhicule personnel pour les besoins du service, ils peuvent
&tre remboursés de tous les frais occasionnés par cette utilisation.

C- L’indemnité de mission

L’indemnité de repas est allouée lorsque 'agent se trouve en mission pendant la totalité de la
période comprise : '

1 entre 11 h et 14 h pour le repas du midi,
1 entre 18 h et 21 h pour le repas du soir.

L'indemnité de repas est réduite de 50 % lorsque 'agent a la possibilité de se rendre dans un
restaurant administratif ou assimilé. L’indemnité de repas n’est pas attribuée pour un repas fourni
gratuitement.

L’indemnité de nuitée est allouée lorsque I’agent est en mission pendant la totalité de ta période
comprise entre 0 h et 5 h pour la chambre et le petit déjeuner. L’agent logé gratuitement ne
recoit pas l'indemnité de nuitée.

D- Remboursement des frais de transport en commun

L’employeur est soumis a Uobligation de prendre en charge la moitié du tarif des abonnements
transports publics de voyageurs et de services publics de location de vélos.

Le trajet concerné est celui effectué entre la résidence habituelle et le lieu de travail (décret
n°2010-677 du 21 juin 2010).

E- Paiement des frais de mission
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Le paiement est effectué a la fin du déplacement ou mensuellement, & terme échu, sur
présentation du formulaire de demande de remboursement appuyé le cas échéant des piéces
justificatives nécessaires (itinéraires parcourus, dates du séjour, heures de départ, d’arrivée et
de retour, etc.).

VIl . DISPOSITIONS RELATIVES AUX CONDITIONS DE TRAVAIL (Santé et
Sécurité) '

1 - Lutte et protection contre les incendies

A - LUTTE CONTRE LES INCENDIES - PLAN D'EVACUATION

Les issues de secours et postes d'incendie doivent rester libres d’accés en permanence. Il est
interdit de les encombrer par du mateériel ou des marchandises. Il est interdit de manipuler les

matériels de secours (extincteurs...) en dehors des exercices ou de leur utilisation normale et de
neutraliser tout dispositif de sécurité.

Un plan d'évacuation doit étre affiché a chaque étage de ('établissement.
B- FORMATION DU PERSONNEL

Tous les membres du personnel doivent étre formés en matiére de lutte contre les risques
incendie. Chacun doit connaitre le fonctionnement et les conditions d'utilisation des extincteurs
de l'établissement. Chaque agent doit participer aux exercices d’évacuation organisés par la
collectivité.

2 - Prévention des risques généraux liés au travail

Un Document Unique est mis en ceuvre au sein de la collectivité.

A - CONSIGNES DE SECURITE

Chaque agent doit respecter et faire respecter, en fonction de ses responsabilités hiérarchiques,
les consignes générales et particuliéres de sécurité en vigueur sur les lieux de travail, pour
lapplication des prescriptions prévues par la réglementation relative a l'hygiéne et & la sécurité.
Chaque agent doit avoir pris connaissance des consignes affichées et des régles d’hygiéne et de
sécurité du présent réglement. La collectivité pourra mettre a disposition les différentes fiches
de prévention Hygiene et Sécurité élaborées par le Centre de Gestion de la Fonction Publique. Le
refus d’un agent de se soumettre a ces prescriptions pourra entrainer des sanctions disciplinaires.

B - SECURITE DES PERSONNES

Chaque membre du personnel doit veiller a sa sécurité personnelle, a celle de ses collégues et de
toute personne présente dans les locaux de |’établissement. Le supérieur hiérarchique peut retirer
un membre du personnel de son poste de travail s’it estime qu'il n’est pas apte & l’occuper en
toute sécurité,

C - SIGNALEMENT DES ANOMALIES

Toute anomalie constatée relative a U'hygiéne et a la sécurité devra étre signalée aupres de
U'autorité et de Uassistant de prévention par ’intermédiaire du responsable de service et devra
étre notifiée par 'agent sur le registre d’hygiéne et de sécurité. Ce registre sera consulté
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régulierement par I’Agent Chargé de conseiller et d’assister dans la Mise en (Euvre des régles
d’hygiéne et de sécurité.

D - FORMATION

Une information pratique et appropriée en matiére d’hygiéne et de sécurité est organisée par
I’autorité territoriale lors de l’entrée en fonction des agents, en cas d’accident grave ou de
maladie professionnelle et & la suite d'un changement de fonctions, de techniques, de matériels
ou d’une transformation des locaux.

E - UTILISATION DES VEHICULES DE FONCTION QU DE SERVICE

Seuls sont admis a utiliser les véhicules ou engins collectifs appartenant en propre a la collectivite
ou mis a sa disposition a quelque titre que ce soit, les agents en possession de [’autorisation
nominative de conduite établie et délivrée par 'autorité territoriale et mentionnant :

« Le secteur géographique dans lequel l’agent est autorisé a conduire,
« La catégorie de véhicules ou le type d’engins que ’agent peut conduire.

Tout agent qui, dans le cadre de son travail, est amené & conduire un véhicule ou un engin
spécialisé, doit étre titulaire d’un permis de conduire valide correspondant a la catégorie du
véhicule ou de Uengin qu’il conduit et d’une autorisation nominative de conduite.

Lorsqu’un agent fait l’objet d’un retrait de permis, il doit en informer son responsable
hiérarchique.

Tout accident méme mineur devra, dans les meilleurs délais, étre porté a la connaissance du
responsable hiérarchique.

F - REGLES D’ UTILISATION DU MATERIEL

Chaque agent est tenu de conserver en bon état le matériel et les véhicules qui-lui sont confiés
en vue de l'exécution de son travail. Il ne doit pas utiliser ce matériel a d’autres fins, et
notamment a des fins personnelles.

Il est formellement interdit, sous peine de sanction :

o D'utiliser des machines, engins, véhicules, appareils de protection, dispositifs
de sécurité, dont 'agent n’a pas la charge, ou dans un but détourne de leur
usage normal,

« D’apporter des modifications, ou méme de faire directement des réparations,
sans I’avis des services compétents en raison des dangers qui peuvent résulter
de travaux incontrlés des installations, appareils, machines ou matériels, ainsi
que tout équipement de protection et dispositifs de sécurite des installations et
des matériels.

G - Locaux
Le personnel est responsable de la propreté et de la salubrite des locaux qui lui sont confiés.
A ce titre, il lui incombe de :

« Prendre soin des mobiliers, matériels et produits mis a sa disposition

e Signaler au responsable de service toute anomalie ou détérioration constatée
» Ne pas utiliser les locaux et le matériel de la collectivité a des fins personnelles
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» Ne pas étre présent dans les locaux en dehors de son temps de travail sans autorisation
préatable de l’autorité territoriale, du responsable de service.

H - EQUIPEMENT DE TRAVAIL

Les membres du personnel doivent étre équipés de tous vétements utiles destinés a garantir de
bonnes conditions dhygiéne et de sécurité dans l'exercice de leurs fonctions.

Le temps nécessaire aux opérations d’habillage et de déshabillage est assimilé a du temps de
travail effectif.

L'acquisition de ces équipements est a la charge de la commune. Leur entretien est également a
la charge de 'autorité afin d’en assurer I’état hygiénique.

| - VISITES MEDICALES

Les membres du personnel sont tenus de se présenter a un examen meédicat périodique au minimum

tous les deux ans, ainsi qu'aux visites médicales d'embauche (aupres d’un médecin agréé et de la
Médecine professwnnelle et préventive). Le médecin de prévention exerce une surveillance
médicale renforcée a legard de certaines personnes. En raison du caractére obligatoire des
visites, les agents qui ne s’y présenteraient pas, sont passibles d’une sanction disciplinaire pour
refus d’obéissance.

J - ACCIDENTS DU TRAVAIL ET DE SERVICE

En cas d’accident du travail ou de service, une déclaration immédiate doit étre faite auprés du
responsable de service. Celui-ci en informe aussitot le service ressources humaines de la
collectivité, Les représentants du CHSCT sont avertis par la collectivité.

Un rapport devra étre établi par [’agent accidenté et complété par ' Assistant de prévention et le
responsable de service pour définir de facon précise les circonstances exactes de l’accident, d’en
analyser les causes afin de mettre en place des mesures de prévention.

Le rapport est transmis au CHSCT.

Les agressions physigues ou verbales sont concernées par la déclaration immédiate.

L - ALCOOL - STUPEFIANT"

Les obligations de ’employeur en matiére de santé et de sécurité au travail font que la Commune
de Clohars-Carnoét a décidé de se doter d’un réglement intérieur consacré spécifiquement a la
prévention des addictions. Ce réglement intérieur s’inscrit dans une démarche globale qui vise a
la fois a rappeler les régles en vigueur, a formaliser leur mise en application, a édicter des
procédures mais aussi a définir les actions a entreprendre en matiére d’accompagnement, de
formation et de sensibilisation des agents et de l’encadrement.

Le but de ce reglement intérieur est d’offrir un cadre utile & chacun pour agir, se repérer, savoir
quelle est la conduite a tenir la plus appropriée selon les situations.

Ce reglement est signé par tout agent intégrant les services de la collectivité.

M - TABAC ET CIGARETTE ELECTRONIQUE

11 Annexe 11 : Délibération 2016-55 Adoption du réglement intérieur de prévention des conduites addictives

o#‘““ Page 34 sur 41

/






Envoyé en préfecture le 14/10/2019

Recu en préfecture le 14/10/2019

Affiché le

ID : 029-212900310-20191010-201992-DE

It est interdit de fumer dans l'ensemble des lieux publics, notamment :
s Les locaux recevant du public,
o Les locaux communs (vestiaires, bureaux, hall, restaurant, etc.),
e Les locaux contenant des substances et préparations dangereuses (carburants,
peintures, colles, solvants, produits phytosanitaires, produits d’entretien, etc.).

IX . INFORMATION DES AGENTS

1 - Entretien professionnel

|’entretien sert de support a 'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux.

Il a lieu chaque année et il est conduit par le supérieur hiérarchique direct.

Chaque collectivité ou établissement public local peut librement déterminer, aprés avis du Comité
technique, quels seront les critéres qui serviront a apprécier la valeur professionnelle.

Le cas échéant, la fiche de poste est mise & jour. Les mises a jour significatives seront presentées
pour avis au comité technique.

Le compte-rendu de l'entretien comporte une appréciation générale sur la valeur professionnelle

du fonctionnaire ; cette appréciation est établie sur la base des critéres déterminés par chaque
collectivite.

2 - Panneau d’affichage

Un panneau d'affichage est mis a la disposition du personnel dans un lieu fréquenté par l'ensemble
du personnel, et si possible dans un lieu de rencontre entre les diverses équipes (non accessible
au public).

Ce panneau recevra toutes informations, notes de services et documents de référence (régiement

intérieur, consignes de sécurité, compte rendu CAP, CT, information syndicale) destinés aux
agents.

3 - Réunions de personnel

Des réunions de personnel réguliéres ou exceptionnelles peuvent étre organisées a linitiative de
l’autorité territoriale, du responsable de service ou de |'établissement ou a la demande de
'ensemble du personnel.

Tous les membres du personnel concernés sont tenus d'assister a ces réunions.

Les heures de réunions hors temps de travail seront soit récupérées, soit rémunérées

4 - Notes transmises avec les bulletins de salaire

Des notes d'information sur Uactualité du statut, les modifications réglementaires, sur les
dispositions applicables dans la collectivité, les informations utiles aux agents, etc. sont
transmises avec les bulletins de paye.

5 - Supports d’informations

Divers supports sont disponibles dans la collectivité : affichage sur les panneaux d’information,
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site internet, Kloar infos, réunions de services ...

X . ENTREE EN VIGUEUR ET MODIFICATIONS DU PRESENT REGLEMENT

1 - Date d’entrée en vigueur :

Il a été préalablement affiché conformément aux dispositions du code du travail et du code des
collectivités territoriales.

Ce reglement intérieur entre en vigueur le ....veeervreenne apres l'approbation par lassemblée
délibérante ;

Ce réglement intérieur a été soumis au Comité Technique compétent date du 26 juin 2019.

——2-Modifications du réglement intérieur:

Toute modification ultérieure ou tout retrait sera soumis a ’accord préalable et a la validation du
Comité Technique et de l'assemblée délibérante.
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ANNEXES PROPRES a LA COLLECTIVITE

Annexe 1 : AVIS2011-14 Majoration des heures supplémentaires récupérées
Annexe 2 DELIB2007-40 Création de régimes dastreinte services techniques et port de
Doélan
» Annexe 2-1 DELIB2011-90 4.1 Création dune astreinte de jours fériés
> Annexe 2-2 DELIB2016-20 Modification du régime des astreintes
Annexe 3 DELIB2008-132 Modification de la réglementation sur le temps partie!
Annexe 4 DELIB2010-120 Modification du régime des autorisations d'absences
% Annexe 4-1 AVIS 2016-07 Congés enfants malades : précision relative a 'dge
des enfants
» Annexe 4-2 Approbation du fractionnement des congés exceptionnels en cas de
maladie trés grave conjoint enfant
> Annexe 4-3 DELIB2019-38 Absences exceptionnelles modification des modalités
Annexe 5 AVIS2011-12 CET
Annexe 6 DELIB2018-89 Approbation du RIFSEEP
» Annexe 6-1 DELIB2018-108 RIFSEEP modification de la délibération du 11
octobre 2018
Annexe 7 DELIB2018-74 Extension de la prise en charge partielle de la cotisation au CNAS
pour les agents retraités
Annexe 8 DELIB2012-132 Participation protection complémentaire
Annexe 9 DELIB2012-131 Participation de la collectivité a la prévoyance des agents
Annexe 10 DELIB2012-53 Autorisation de versement des prestations sociales
> Annexe 10-1 DELIB2013-41 4.1 Révision des montants de prestations sociales
% Annexe 10-2 DELIB2018-72 Attribution de Uallocation aux parents d'enfants
handicapés
Annexe 11 : Délibération 2016-55 Adoption du reglement intérieur de prévention des
conduites addictives
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AGENTS TITULAIRES ET STAGIAIRES A TEMPS COMPLET ET TEMPS NON
COMPLET (plus de 28H00 hebdomadaires)

NATURE DU CONGE

OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

MALADIE ORDINAIRE DUREE TOTALE : 1 AN

3 mois a plein traitement

9 mois & demi traitement

LONGUE MALADIE DUREE TOTALE : 3 ANS

1 an a plein traitement

2 ans a demi traitement

LONGUE DUREE DUREE TOTALE : 5 ANS

00 3 ans a plein traitement

2 ans & demi traitement

Durée totale : B ans

LoNGUE DUREE (Maladie contractée en service)

O 5 ans a plein traitement

O 3 ans ademi traitement

ACCIDENT DU TRAVAIL OU MALADIE PROFESSIONNELLE

O Frais médicaux, chirurgicaux etc.. pris en charge par la
collectivité

0 Plein traitement jusqu’a la reprise des fonctions ou mise a la
retraite pour invalidité

TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE

s

[1 L’agent travaille a mi-temps et percoit la totalité de son
traitement - aprés 6 mois consécutifs de congé de maladie
ordinaire ou aprés un congé longue maladie ou longue durée -

O 3 mois rencuvelables dans la limite d’un an par maladie ayant
ouvert droit au congé de longue durée ou de tongue maladie

APRES UN ACCIDENT DU TRAVAIL
Durée maximale de 6 mois renouvelable une fois.,

16 semaines (fer et 2éme enfant)
26 semaines (A partir du 3éme enfant)

34 semaines {(jumeaux)

O o o

46 semaines (naissances de plus de deux enfants)
selon |’état de santé de ['agent et sur avis médical :
2 semaines supplémentaires pour grossesse pathologique

4 semaines supptémentaires pour couches pathologigues

ADOPTION

Bénéfice de ce congé étendu au pére lorsque les 2 conjoints
travaillent (I’un ou l’autre des conjoints en béneficie) :

[1  1%ou 2éme enfant : 10 semaines

0 3éme enfant ou plus ; 18 semaines

1 adoption multiple : 22 semaines

DISPONIBILITE D"OFFICE POUR MALADIE

Textes : Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984.

Décret n° 87-602 du 30 juillet 1987,

Durée totale : 3 ans (y compris les congés statutaires)

Indemnités journaliéres versées par la collectivité

Décret n° 60-58 du 11 janvier 1960.
Décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié
Décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992,

s (7

e
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CONGES DE MALADIE
AGENTS TITULAIRES ET STAGIAIRES
A NON COMPLET
(moins de 28H00 hebdomadaires)

NATURE DU CONGE OBLIGATIONS DE LA COLLECTIVITE

MALADIE ORDINAIRE DUREE TOTALE ; 1 AN M 3 mois a plein traitement

9 mois a demi traitement

DURE TOTALE ; 3 ANS - . .
12 mois & plein traitement

24 mois & demi traitement

ACCIDENT DU TRAYAIL OU MALADIE PROFESSIONNELLE Pendant toute la durée d’incapacité de travail mais 3 mois a plein
traitement par la collectivité

MATERNITE 16 semaines_(1er et 2éme enfant)

26 semaines (a partir du 3éme enfant)
34 semaines (jumeaux)
46 semaines (naissances de plus de deux enfants)
Selon I'état de santé de ’agent et sur avis médical :
2 semaines supplémentaires pour grossesse pathologique

4 semaines supplémentaires pour couches pathologiques

1%'ou 2éme enfant : 10 semaines
0O  3éme enfant ou plus : 18 semaines

1 adoption multiple : 22 semaines

DiSPONIBILITE DOFFICE POUR MALADIE ,
Durée totale : 3 ans

Pour les titulaires seulement
Indemnités journaliéres versées par la sécurité sociale

CONGE SANS TRAITEMENT

Durée totale : 3 ans maximum
Pour les stagiaires seulement
Pas de rémunération versée par la collectivité

Les prestations en espéces servies par la sécurité sociale viennent en déduction ou en complément des sommes
allouées par la collectivite.

Textes : Décret n® 60-58 du 11 janvier 1960.
Loi n* 84-53 du 26 janvier 1984.
Décret n® 87-602 du 30 juillet 1987
Décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié par le décret n° 98-1106 du 8 décembre 1998,
Décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992,

Les prestations en espéces servies par la sécurité sociale viennent en déduction ou en complément des sommes
allouées par la collectivité,

Textes : Décret n* 88-145 du 15 février 1988 modifié.
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ARTICLE5. ADHESION ET RETRAIT D'UN MEMBRE A LA CONVENTION

Chaque membre adhére au présent groupement de commande en signant la présente convention.

Un membre peut toujours se retirer de la convention par simple souhait exprimé de son organe
délibérant. Son retrait est notifié au coordonnateur. Toutefois, lorsque le retrait intervient en cours de
passation d’un marché public, c’est-a-dire aprés I'envoi de I'avis d’appel public a la concurrence, il
n’intervient qu’au terme de la durée du marché public ainsi conclu.

L’adhésion d’un nouveau membre & la présente convention est possible. Dans ce cas, cette adhésion est
notifiée au coordonnateur. Elle ne peut étre prise en compte gu’a l'occasion de la passation d'un
nouveau marché public et non pour un contrat en cours de passation ou d’exécution.

ARTICLE6. ENGAGEMENT DES MEMBRES A UN MARCHE PUBLIC

Un membre du groupement n’est pas automatiquement partie aux différents marchés publics qui
seront conclus dans le cadre de la présente convention. Pour étre partie a un marché public, il est
nécessaire que le membre signe une annexe a la convention indiquant son souhait de béneficier du
futur marché public ainsi que les quantités ou montants sur lesquels il s'engage (exemple : montant
minimum pour un accord-cadre a bon de commande...).

Un membre non partie & un marché public peut toujours passer, de son c6té, son propre marché public
sur la méme thématique. Tout membre reste toujours libre d’étre partie au marché public ou non.

ARTICLE 7. SUBSTITUTION DU COORDONNATEUR

En cas de sortie du coordonnateur du groupement ou dans toute autre hypothése ou le coordonnateur
ne serait plus en mesure d’assurer son réle, un avenant a la présente convention interviendra pour
désigner un nouveau coordonnateur.

ARTICLE 8. LITIGE

Chaque membre du groupement reste compétent pour agir en justice pour les litiges liés a I'exécution
des marchés pour la part le concernant.

Pour les litiges qui naftraient de la procédure, le représentant du coordonnateur peut agir en justice au
nom et pour le compte des membres du groupement,

En cas de condamnation du coordonnateur au versement de dommages et intéréts par une decision
devenue définitive, le coordonnateur divise la charge financiére entre les membres partie au marché
public, & hauteur de leur engagement. |l effectue I'appel de fonds de chague membre pour la part qui
lui revient.

Toute contestation relative a l'interprétation ou a I'exécution de la présente convention ressort, a
défaut d’accord amiable, du Tribunal administratif de Rennes.

Signature de la convention

Fait a , le 02/10/201%
Le Maire,
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Convention de partenariat 2019

pour la gestion d’une structure multi-accueil creche /
halte-garderie

Entre

La commune de Clohars-Carnoét, représentée par son Maire, Jacques JULOUX

Et

L’Association de parents “les p’tits malins”, représentée par sa présidente, Madame
....................... habilitée par  délibération du Conseil d'Administration du

Il a été exposé puis convenu ce qui suit:

Exposé des motifs:
Considérant :

» Que la municipalité favorise I'accueil de la petite enfance a Clohars-Carnoét;

» Que l'association “les p'tits malins”, selon la loi du 1ler juillet 1901, s’est donné
mission d’organiser et de gérer les services d’un multi-accueil créche halte-garderie
sur la commune ;

Le Conseil Municipal et I’Association constatent la convergence de leurs volontés, et
décident d’étre partenaires pour mettre en oeuvre les objectifs suivants de la politique
municipale :

» Accompagner les parents dans leur fonction d’éducation et les aider a concilier leur
vie familiale, leur vie professionnelle et leur vie sociale

» Favoriser le développement, I’éveil et la socialisation des enfants jusqu’a six ans

» Créer, avec tous les acteurs concernés, une dynamique locale autour de la petite
enfance

» Gérer et animer le multi-accueil.
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La présente convention regle les conditions dans lesquelles s’exercera ce partenariat.

L'association privilégiera prioritairement I'accueil des jeunes enfants résidant a Clohars-
Carnoét. Les enfants résidents des communes extérieures seront accueillis dans la mesure
des places disponibles.

L'association mettra en ceuvre les objectifs mentionnés plus haut, aprés avoir obtenu les
agréments des autorités compétentes, dans le respect de ses statuts et de son reglement
intérieur.

En qualité d’occupant d’'un batiment “multi-accueil”, I'association s’engage a satisfaire aux
obligations légales et notamment a fournir toutes les informations nécessaires a la direction
de I'enfance et de la Famille, au service de PMI du Conseil général et a la CAF du Finistére.

L’association agira en tant que personne morale et assurera par sa responsabilité civile ses
adhérents et ses employés.

Titre 1 : mise a disposition des biens et des immeubles

La liste et le descriptif de ces biens, signés par les parties, sont annexés a la présente
convention.

L’association déclare avoir une parfaite connaissance des dits lieux et les accepter en I’état.
Un inventaire de I'’équipement mobilier et du matériel de fonctionnement est également
joint en annexe. Y sont précisés ce qui est propriété communale et propriété de
I’association.

La commune s’engage a acquérir le matériel de fonctionnement au fur et a mesure des
besoins en renouvellement (équipement de la cuisine, de la buanderie, du secrétariat).
L’association s’engage a fournir a la commune, chaque année avant le 15 novembre au plus
tard, les besoins en matériel et/ou en équipement et en travaux sur le batiment.

Ces dépenses sont examinées chaque année par la collectivité et inscrites a la section
d’investissement, sous réserve du vote du budget. Les dépenses d’investissement sont
réalisées directement par la collectivité.

La commune met a la disposition de I'association le jardin attenant aux locaux. Les jeux et
équipements sont propriété de I'association

Article 1 : loyers et charges

1.1 l'association est autorisée a occuper gratuitement les biens immobiliers mis a sa
disposition pour I'activité du “multi-accueil”. Toutefois, pour I'information des parties, le
loyer a été évalué a 2430 Euros par mois.

1.2 Les frais suivants seront pris en charge par la commune :

v’ Les factures d’eau et d'électricité afférents aux locaux
v’ Les taxes immobiliéres

v’ Les charges relatives a I'assurance du propriétaire

v’ Les charges relatives a la protection contre I'incendie
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v' Les charges liées a la maintenance des matériels et équipements mis a
disposition.

Si une augmentation anormale des fluides résultant d’une négligence de I'association était
avérée, cette surcharge incomberait a I'association.

L’association fait son affaire du branchement de la ligne des appareils, des abonnements et
des consommations de télécommunications pour lesquels les compteurs et abonnements
sont désignés au nom de |’association.

Article 2 : obligations des parties en matiére d’entretien et travaux

2.1

2.2

2.3

2.4

La commune assure |'entretien du jardin

L’entretien et la maintenance des jeux extérieurs est a la charge de la collectivité qui
I'assure selon les regles de sécurité en vigueur.

L’association s’engage a porter immédiatement a la connaissance de la commune tout
fait quel qu’il soit, notamment toute usurpation ou dommage susceptible de préjudicier
au domaine public et/ou aux droits de la commune ;

L’association ne pourra procéder, sans I'accord préalable et écrit de la commune a des
travaux d’aménagement ou installations.

Tout travail éventuel sera réalisé dans le respect des réglementations en vigueur.
L’association devra souscrire toutes polices d’assurances nécessaires, vérifier que tous
les intervenants possedent les qualifications et assurances requises et justifier du tout a
toute demande écrite de la commune.

Article 3 : reprise des biens pour un motif d’intérét général

La commune se réserve le droit de reprendre les biens, objets de la présente convention,
pour tout motif d’intérét général. Sont exclus de cette reprise les jeux et tapis de sol de la
cour, propriété exclusive de I'association.

Article 4 : conditions d’exploitation

4.1

4.2

L’association s’engage a respecter, en toutes circonstances, les lois et réglements se
rapportant tant a I'occupation des lieux qu’aux activités autorisées par les statuts de
I'association, telles que prévues dans la présente convention, a I'exception de toute
autre activité quelle gu’elle soit, fut-elle connexe ou complémentaire.

Elle devra disposer en permanence de toutes les autorisations administratives
nécessaires a ses missions et en justifier a premiére demande, de sorte que la
responsabilité de la commune ne puisse jamais étre mise en cause a quelque titre que
ce soit;
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Article 5 : caractére personnel de la mise a disposition

5.1 L'association s’engage a occuper elle-méme et sans discontinuité les lieux mis a sa
disposition. Toute mise a disposition au profit d’un tiers quel gu’il soit, a titre onéreux
ou gratuite, est rigoureusement interdite.

5.2 Toute modification de la forme, des statuts ou de l'objet de l'association, de Ia
composition des organes de direction ou du Conseil d'Administration, de la répartition
du capital devra étre portée, par écrit, a la connaissance de la commune dans le mois
suivant la date de la survenance d’une telle modification.

TITRE 2 : Subvention de fonctionnement

La commune s’engage a participer au fonctionnement du multi-accueil agréé pour 30 places
maximum selon les modalités définies ci-apres:

L’association saisira annuellement la commune d’une demande de subvention justifiée par la
présentation de son budget de fonctionnement certifié par un commissaire aux comptes,
d’un compte rendu d’activité et d’'un document prévisionnel pour I'exercice suivant.

Cette demande de subvention sera déposée en mairie avant le 15 février.

La subvention est votée chaque année par le conseil municipal au cours du mois de mars.
Pour permettre a I’association de couvrir ses besoins en trésorerie, la commune s’engage a
verser en février une avance correspondant au tiers du montant de la subvention n-1.

Le solde est versé au mois d’avril d’apres le vote de la subvention de I'année n par le conseil
municipal, suivant les régles de calcul fixées dans la présente convention.

Cette subvention sera calculée sur la base suivante:

Une subvention de fonctionnement d’un montant forfaitaire de 83 000 €

Calculée sur la base d’une capacité totale théorique moyenne annuelle d’heures d’ouverture
de la structure évaluée sur 5 ans de 2012 g 2016.

Toutefois, les parties conviennent qu’en cas de difficultés de financement de I’association
pour le fonctionnement de la structure, les partenaires se réuniront afin de trouver des

solutions pour pérenniser I’activité au plus tard pour le 15/10.

L’association s’engage a justifier, a tout moment, de I'utilisation des subventions et tiendra
sa comptabilité a la disposition de la commune.

TITRE 3 : Dispositions générales

Article 1 : Durée

La présente convention est applicable pendant une durée de un an.
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Elle est renouvelable chaque année par tacite reconduction jusqu’en 2024.

Article 2 : Résiliation

La présente convention pourra étre résiliée par la commune, par simple lettre
recommandée avec accusé de réception, en cas d’inexécution par I'association de l'une
guelconque de ses obligations, quinze jours calendaires aprés une mise en demeure par
lettre recommandée avec accusé de réception restée sans effet.

La présente convention sera résiliable par simple lettre recommandée avec AR a la
commune en cas de :

- Dissolution de I'association

- Cessation d’activité dans les lieux ou celle-ci est prévue, pour quelque motif
que ce soit

- Destruction totale des lieux, en application de I'article 1722 du code civil

- De désordre, scandale, infraction a la réglementation applicable a un titre
guelconque de I'activité exercée dans les lieux.

Au cas ou l'association se trouverait privée de président ou d’organes de direction,
I'assemblée générale désignera un de ses membres qui assurera provisoirement la direction
de I'association pendant une durée de deux mois. Passé ce délai, I'assemblée élira ses
instances dirigeantes dans le mois. Faute d’élection dans ce délai, la présente convention
sera nulle de plein droit.

L’association sera tenue d’évacuer les lieux objets de cette convention, dés la date
d’effet de la résiliation, sans délai. Il ne sera d{i aucune indemnité.

Article 3 : Recours

Sauf dans le cas de faute lourde de la commune, dont |la preuve serait apportée par
I'association, cette derniére ne pourra exercer aucun recours contre la commune a raison
des conséquences des accidents et dommages, quelqu’ils soient, survenant a I'association, a
son personnel, a ses fournisseurs, prestataires ou tiers quelconques intervenant pour leur
compte.

De méme la commune n’assumant, en aucun cas, la surveillance des lieux attribués a
I'association, est dégagée de toute responsabilité dans tous les cas d’infraction, de
déprédation, de vol ou tout autre cause quelconque de perte ou dommage survenant aux
personnes et/ou aux biens.

L’association souscrira toutes polices d’assurances nécessaires et en justifiera a
premiére demande de la commune, ainsi que du paiement des primes.

Article 5 : Droit applicable

La présente convention est conclue sous le régime des occupations temporaires du
domaine public. En conséquence, I'association ne pourra, en aucun cas, se prévaloir des
dispositions sur la propriété commerciale ou d’'une autre réglementation quelconque
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susceptible de conférer un droit au maintien dans les lieux a I’association et/ou quelque
autre droit.

Article 6 : Instances de concertation

6-1

6-2

6-3

Trois représentants du Conseil Municipal participent avec voix délibérative au conseil
d’administration de I'association.

Une commission paritaire composée du Maire, de deux conseillers municipaux, du
(de la) président (e) de I'association et deux membres du bureau de I’association, et
de la personne salariée responsable du fonctionnement administratif de la creche
sera chargée d’examiner la reconduction de la présente convention.

Une commission d’arbitrage peut étre créée en cas de désaccord au sein de la
commission paritaire. Elle sera composée du Maire, un conseiller municipal, un
membre du CA de I'association, un représentant de la Direction de I'enfance et de la
famille-service de PMI. Elle sera réunie a la demande du Maire ou de la Présidente de
I’association.

Article 7 : révision

La présente convention peut étre révisée a tout moment, d’'un commun accord entre

les parties, aprés avoir consulté la commission paritaire.

Article 8 : Election de Domicile

Il est fait élection de domicile pour les présentes :

-pour I'association a son siege statutaire
- pour la commune, en Mairie de Clohars-Carnoét 29360

Fait a Clohars-Carnoét, le

La présidente de I’Association Le Maire,
« Les p’tits malins »

Jacques JULOUX
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3 : . " 5 . ro i
Chapitre| Article M14 |Article Commune Libellés Commune Prévu BP | Mouvements Pnopl::s;tlons
INVESTISSEMENT
DEPENSES
16 | 1641 ] 1641 lemprunts en euros 585600,00 € 70 000,00 € 655 600,00 €
TOTAL DEPENSES| 585600,00€ 70 000,00 € 655 600,00 €
RECETTES
27 ' 2763 I 276351 'créance sur des collectivités et etab publics 0,00 € 70 000,00 € 70 000,00 €
TOTAL RECETTES 0,00€ 70 000,00 € 70 000,00 €
TOTAL 0,00 €
FONCTIONNEMENT
DEPENSES
66 | 66111 | 66111 [intéréts réglés a lécheéance 110000,00€]  8000,00 € 118 000,00 €
TOTAL DEPENSES| 110000,00€| 8 000,00 € 118 000,00 €
, g : RECETTES
7% | 76233 | 76233 |remboursement dintéréts d'emprunts transférés 0,00€  8000,00 € 8 000,00 €
TOTAL RECETTES 0,00€  8000,00€ 8000,00 €
TOTAL 0,00 €

Pour extrait conforme,
Le Maire,
Jacques JULOUX

La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai de 2 mois
compter de sa publication et/ou notification.
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Pour extrait conforme,
Le Maire,
Jacques JULOUX
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La présente décision peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai de 2 mois
compter de sa publication et/ou notification.
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A CLOHARS CARNOET

Convention de participation du constructeur
aux équipements de la ZAC

Lot N4 - Secteur Nord

Lot N4 — Convention de participation du constructeur aux équipements de la ZAC
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Entre les soussignés

La commune de CLOHARS CARNOET, représentée par Monsieur Jacques JULOUX, son Maire
en exercice, en vertu d'une délibération du Conseil Municipal en date du 05/04/2014,

ci-aprés denommee la « commune »,
D’une part

Et

Monsieur Stéphane GAMELON et Madame Laéticia GAMELON, demeurant 3 rue de Keranguen a
Clohars Carnoét 529360), déFositalre d'un permis de construire sur le Lot N4 — Secteur Nord de la
ZAC "Les Hauts du Sénechal”.

ci-aprés dénommeée le « Constructeur »,

D’autre part

Est également intervenue a la présente convention de participation, en vertu du Traité de concession
damanagement notifié en date du 15/06/2012, La Société d’Aménagement du Finistére (SAFI),
Société Anonyme d’Economie Mixte, au capital de 1 350 000 €, demeurant au 4 rue du 19 Mars
1962 - CS 92023 - 29018 QUIMPER Cedex, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétes
de QUIMPER sous le n° 376 980 249 (n° de gestion 69 B 24), représentée par Monsieur Philippe
BEAUDOUX, Directeur Général et comme ayant tous pouvoirs a 'effet des présentes, en vertu des
pouvoirs gui lui ont été conférés par délibération du Conseil d’Administration de ladite Societe, en
date du 27 mai 2015.

ci-aprés dénommeée I'« Aménageur ».

Ceci expose, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 — OBJET DES TRAVAUX

Le Constructeur souhaite réaliser sur un terrain désigné comme le Lot N4, cadastré G 3025, situe
2 rue John Lennon, d'une superficie totale de 424 m?, pour lequel il a signé un compromis de vente
en vue de son acquisition, un programme de construction a usage de maison individuelle, le tout
correspondant a environ 123,46 m* de Surface de Plancher,

ARTICLE 2 — MONTANT DE LA PARTICIPATION

Au regard du programme des équfements publics de la ZAC ; le montant de la participation due
par les constructeurs a été fixée a 48 € / m* de surface de terrain du Lot concerné (Lot N4).

Au regard de fa destination de la construction ainsi que du proget de demande de permis de
construire tel qu'il a été communiqué a I'Ameénageur, le montant de |a particigation due par le
Constructeur s'éléve a VINGT MILLE TROIS CENT CINQUANTE DEUX €uros (20 352 €).

ARTICLE 3 — MODALITES DE VERSEMENT .

3.1. - Compte tenu des modalités de financement des équipements publics prévues par le
Programme des Equipements Publics de la ZAC, en application de larticle 10 du traite de
concession d'aménagement notifié en date du 15/06/2012, et & la demande de la commune, le

Constructeur s'engage a verser le montant de fa participation prévue par la présente convention
directement a 'Aménageur, selon les modalités ci-aprés definies.

3.2.-Le Constructeur s’engage a verser, en seule fois, la participation au colt des équipements
publics de la zone au plus tard a Fobtention du PC purgé de tout recours.

3.3. - Passées leurs dates d'échéance, les sommes dues au titre de |a Frésente convention de
participation, a quelque titre que ce soit, porteront intérét au taux de 'intérét legal a la date

Lot N4 - Convention de participation du constructeur aux équipements de la ZAC
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d’échéance, majoré de cinq points, sans qu'il soit besoin d’'une mise en demeure, et sans que le
Faiement de ces intéréts dégage le Constructeur de son obllg%ation de payer a la date prévue a
'Aménageur, laguelle conserve, de méme que la commune, la faculté de I'y contraindre e d’exiger
des dommages-intéréts.

ARTICLE 3BIS — GARANTIE BANCAIRE

3bis.1 - Le Constructeur s'oblige & fournir a 'aménageur, ou a la commune, ie cautionnement d’'un
établissement financier de premier ordre, garantissant solidairement avec I'acquéreur, en renongant
aux privileges de discussion et de division des articles 2298 et 2303 du Code Civil ainsi quau
bénéfice des dispositions des articles 2309 et 2316 du Code Civil, le paiement de la participation, et
des intéréts le cas échéant, dus au titre de |la présente convention.

3bis.2 - Ledit cautionnement devra étre fourni dans un délai de 15 jours aprés I'obtention du permis
de construire,

ARTICLE 4 : INDEXATION

Les versements prévus aux arficles 4 et 5 ci-dessus sont indexés sur ['Indice National des travaux
publics TPO1, tel qu'ii est établi par le Ministére de 'Economie et des Finances et publié au Bulletin
Officiel de la concurrence, par application a la somme due a 'échéance du rapport Iflo dans lequel :

+ lo est le dernier indice publié a |a date de signature de la présente convention.
* | est le dernier indice publié 15 jours avant la date de chaque échéance considérée.

En cas de retard dans la publication de l'indice les sommes restant dues seront prévisionnellement
revisées par apFIication d’'un coefficient de variation égal a celui observé pendant la période
antérieure a celle du dernier indice .connu, et par suite, un réajustement sera effectué dés la
publication dudit indice et rétroactivement.

Il est expressément convenu qu'au cas ol lindice ici choisi cesserait d’étre publié, lindice qui le
remplacerait ou qui s'en rapprocherait le plus serait substitué de plein droit a 'ancien dans les
conditions et selon les coefficients de raccordement prévus. En cas de désaccord sur le choix cet
indice, celui-¢i sera fixé par la H‘uridiction compeétente, les dispositions prévues a Falinéa précédent
s'appliquant 4 titre provisionnel.

ARTICLE 5 ~ TRANSFERT DU PERMIS - MUTATION

Des lors que le terrain ci-avant désigné et les constructions s’y trouvant seraient pour tout ou partie
vendus, ou qu'ils feraient I'objet de contrats conférant des droits réels a un tiers, ou encore en cas
de transfert de Permis de construire, les obligations résultant de la présente convention seront
transférees de plein droit aux bénéficiaires de ces ventes ou transferts. Le Constructeur s'engage a
faire insérer dans les actes afférents, I'obligation pour son acquereur ou tout autre tiers défenteur
des droits réels d’executer et de transmettre aux acquéreurs successifs, les obligations résultant de
la présente convention de participation auxquelles il n’aurait pas été satisfait.

Le Constructeur sera tenu solidairement avec ses successeurs du paiement de la participation du
constructeur aux equipements de la ZAC non encore effectuée a la date de l'acte de vente ou de
tout autre acte conférant une partie des droits réels ou encore & la date de transfert du permis de
construire.

ARTICLE 6 — DEGREVEMENT

En cas de modification de la surface du lot concemné entrainant une diminution de la participation,
la somme correspondante est restituée au constructeur si le versement a été effectué.

Si le versement n'a pas été effectué, le montant de la participation sera réduit a due concurrence.
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_ARTICLE 7 - LITIGES _

Tout litige résultant de I’apFIication de la présente convention de participation et ses suites sera du
ressort du tribunal administratif de Rennes.

Sans préjudice des recours ouverts par l'article L, 332-30 du Code de 'Urbanisme, toute réclamation
contentieuse devra avoir &té précédée a peine d'irrecevabilité d’une réclamation gracieuse adressée
a la commune dans un délai de deux mois a compter de la réception par le Constructeur de la
notification de I'ajustement.

. ARTICLE 8 — FRAIS

Les frais de timbre et d’enregistrement éventuels de la présente convention de participation sont a
la charge du Constructeur.

_ARTICLE 9 -~ EFFETS
9.1.- La signature de la présente convention ne préjuge pas des délais d’instruction de la demande
deﬁperm{s de construire déposée par le Constructeur, ni de la décision qui sera prise a lissue de
cette instruction.

9.2.- Si par impossible une sti u_Iation_gueIconque de la présente convention etait entachée
diillégalité, la constatation de ladite illégalité n'emporterait pas, sauf indivisibilité, la nullité du surplus.

“ARTICLE 10 — ELECTION DE DOMICILE

POl(er I'exécution de la présente convention de participation, les parties intervenantes font élection
de domicile :

+ pour la commune, a la Mairie : 1 Place Genéral de Gaulle, 29360 Clohars-Carnoét

. pCour IgtConstructeur, en son lieu d’habitation actue!: 3 rue de Keranguen, 29360 Clohars
arnoé

» pour '/Aménageur, en son siége : 4 rue du 19 mars 1962 - CS 92023 - 29018 Quimper Cedex

Fait en 3 exemplaires originaux, & Clohars Carnoét

Pour la COMMUNE de Clohars Carnoét Pour le CONSTRUCTEUR

Monsieur Le Maire Monsieur Stéphane GAMELON
Madame Laéticia GAMELON

Pour TAMENAGEUR - SAFI
Monsieur Le Directeur Géneéral
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L'avenant N°1 au traité de concession, portant sur la modification de la durée du traité de concession, est
proposé en ce sens,

Vu la présentation ce jour par la SAFI du Compte Rendu Annuel & la Collectivité - arrété des comptes au
31/12/2018 - (CRAC 2018) ;

Vu les documents financiers joints en annexes présentant le CRAC ;

Vu le projet d’avenant N°1 prorogeant le traité de concession pour une durée de 4 années supplémentaires :
Vu la concession d’aménagement notifiée en date du 15 juin 2012 ;

Vu l"avis favorable de la commission urbanisme du 27 septembre 2019 ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibérg,

— % Approuve te CRAC 2018, arrété des comptes au 31/12/2018, joint en annexe 3 et notamment -

- Le montant global d’opération équilibré en dépenses et en recettes 3 hauteur de 8 308 524 € HT,
- Les montants de dépenses et recettes arrétées au 31 décembre 2018,
- Les prévisions de dépenses et recettes pour I'année 2019 et années suivantes,
- Le montant de la participation communale pour I'année 2019, soit 0 € HT,
- Le montant de la participation communale pour I'année 2020, soit 0 € HT.
** Approuve I'avenant n°1 au traité de concession modifiant I'article 4- Date d'effet et durée de la concession
d’aménagement avec une nouvelle date de fin du traité de concession au 15 juin 2026.

<+ Autorise Monsieur le Maire a signer I'avenant n°1 de la convention de concession d’aménagement avec la
SAFI.

ABSTENTIONS : Stéphane FARGAL, Catherine BARDOU, Frangoise Marie STRITT, Gilles MADEC, Jean René
HERVE, Marc CORNIL
POUR: 21

Pour extrait conforme,
Le Maire,
Jacques JULOUX

La présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai de 2 mois
compter de sa publication et/ou notification.
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Rue

efia
orwrunesy ALHAAS CARLET

Vu l'avis favorable de la commission urbanisme du 27 septembre 2019,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibére :

- Approuve la cession d’une partie de la parcelle cadastrée section AK numéro 163, ainsi que précisé sur
le plan ci-dessus, pour une superficie de 1 479 m?, au profit de Quimperlé communauté a titre gratuit ;

- Précise que les frais de géométre et de notaire sont a la charge de Quimperlé communauté ;

- Autorise le Maire ou I'Adjoint a I'urbanisme a signer les actes a intervenir.

CONTRE : Francoise Marie STRITT. Elle est pour le projet de la base nautique mais pas a cet endroit.
ABSTENTIONS : Stéphane FARGAL, Marc CORNIL, Gilles MADEC, Catherine BARDOU
POUR: 22

Pour extrait conforme,
Le Maire,
ue_s_}_ ULOUX

AR

Jacq

ela
compter de sa publication et/odh’d't’rﬁéation.
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Parcelle G 1857

Parcelle G 655

Parcelle G 654

© DGFIP Ddcembin 2014
s sy

Considérant que les propriétaires des parcelles G 654 et G 1444 ont donné leur accord pour une acquisition au
prix de 1 € le m?,

Que Le propriétaire des parcelles G 1857 et G 655 a été sollicité pour une cession aux mémes conditions,
Vu l'avis favorable de la commission urbanisme du 27 septembre dernier,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

- Approuve 'acquisition des parcelles mentionnées ci-dessus pour une surface approximative totale de 506
m? au prix de 1 € le m?; la surface sera définitive aprés bornage ;

- Précise que les frais de géomeétre et de notaire sont a la charge de la Commune ;

- Classe les parcelles mentionnées ci-dessus dans le domaine public de la Commune ;

- Autorise le Maire ou I’Adjoint a I'urbanisme a signer les actes a intervenir.

CONTRE : Stéephane FARGAL
ABSTENTIONS : Marc CORNIL, Gilles MADEC, Jean René HERVE, Catherine BARDOU, Frangoise Marie STRITT
POUR:21

Pour extrait conforme,

4

La présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de Rennes dah}hn
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Vu l'avis favorable de la commission urbanisme du 27 septembre 2019,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité ;

- Approuve "acquisition de la parcelle AX 76 a I'euro symbolique ;
- Précise que les frais de notaire sont a la charge de la Commune ;
- Classe la parcelle AX 76 dans le domaine public de la Commune ;

- Classe la parcelle AX 75, en prolongement, dans le domaine public de la Commune ;
- Autorise le Maire ou I'Adjoint a I'urbanisme a signer les actes a intervenir.

Pour extrait conforme,
Le Maire,
Jacques JULOUX

La présente décision peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai de 2 mois

compter de sa publication et/ou notification.
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Vu le courrier de M. Pierre DOARE et Mme Elodie LE COUPANNEC sollicitant I'acquisition de ces parcelles en
date du 24 avril 2019.

Vu I'avis favorable de la commission urbanisme du 27 septembre 2019,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité :

- Approuve a cession des parcelles A 1501 & 1504 au profit de M. Pierre DOARE et Mme Elodie LE COUPANNEC
pour un montant de 1 € le m?, soit 4 423 €;

- Précise que la parcelle A 1504 est grevée d’un droit de passage a la parcelle A 1503 §

- Précise que les frais de géométre et de notaire sont a la charge des acquéreurs ;

- Autorise le Maire ou I'Adjoint a 'urbanisme a signer les actes a intervenir.

Pour extrait conforme,
Le Maire,
Jacques JULOUX

La présente décision peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de Rennes dans un délai de 2 mois
compter de sa publication et/ou notification.
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Par la voie de son Conseil, celle-ci a adressé, par un courrier recommandé regu le 26 décembre 2018,
une réclamation indemnitaire préalable 4 la Commune de CLOHARS-CARNOET visant & obtenir la
réparation du préjudice lié au caractére inconstructible du terrain (Annexe ).

Les parties se sont rapprochées pour convenir du présent protocole pour solder le itige.

Article 1*

Le présent protocole a pour objet de cldturer définitivement le litige survenu entre Madame BALDRY
et la Commune de CLOHARS-CARNOET concernant le préjudice subi par Mad&me BALDRY du fait des
modifications opérées quant au caractére inconstructible de son terrain

Article 2

Madame BALDRY reconnait que son préjudice est intégralement indemnise
convention et renonce 3 entreprendre a "avenir tout nouveile actionen indemnisatio
I'inconstructibilité de sa parcelle. o :

bla présente
"en lien avec

Madame BALDRY s’engage  se désister purement et simplement du recours .'d’u’elle introduit a titre
conservatoire devant le Tribunal administratif de RENNES contre le rejet implicite de sa demande
indemnitaire, rejet intervenu le 26 fevrler 2019 :

Madame BALDRY s'engage égalem_ent'é remettre a-tétat natugé?i‘i’%la parcelle, en procédant au retrait
de la dalle ou & son enfouissement, et en veillant a retirer les parpaings déja montés.

Article43‘

SMACL ASSURANCES“pour le ccrmpte de Ia Commune de CLOHARS-CARNOET, s’engage a verser la
somme globale de 27 000 euros {VING SEPT MILLE EUROS) en réparation du préjudice subi par

Lindemnité seraversée en deux fois.

Le premier versemeft, équivalent & 75% de la somme globale, interviendra a réception, par le
Conseil de [a Commune, des mémoires en désistement enregistrés par ie Conseil de Madame BALDRY
dans I'instance n®1901972-1 devant le Tribunal administratif de Rennes, en date du 23 avril 2019.

Le deuxieme versement, équivalent aux 25% restant, interviendra aprés remise du terrain a l'état
naturel, selon les prescriptions de I'article 2 du présent protocole.
Article 4

Les parties conviennent expressément que chacune des dispositions du présent protocole constitue
une condition déterminante de leur consentement, le respect par chacune des parties de ses
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engagements étant la condition exclusive de I'accord donné par 'autre partie sur les dispositions du
présent accord,

Le présent protocole vaut transaction au sens des articles 2044 et suivants du code civil. Les
dispositions de Iarticle 2052 relatives aux effets de la -transaction seront ainsi rappelées: « la
transaction fait obstacle a l'introduction ou & la poursuite entre les parties d'une action en Justice
ayant le méme objet » et a autorité de chose jugée entre les parties.

Le présent acte prendra effet dés sa signature par les deux parties,

Article 5

Tout litige découlant de I'interprétation ou de I'application du présen

rotocole sera soumis au
Tribunal administratif de RENNES. .

Signature, précédée de la date etide.la mention

définitif », et aprés par Vanne

pour accord sans réserve pour protocole

Pour la Commune de CLOHARS-CARNOET, Monsieur le Maire, ddment mandaté a cet effet,

Pour la SMACL,
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Annexe | : Réclamation indemnitaire préalable, décembre 2018.
Annexe Il : Délibération du Conseil municipal autorisant le Maire a signer le présent protocole
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